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Yeni Ticaret Unvam 5
MISTRAL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM StRKETi

Eski Ticaret Unvam
MISTRAL YAPI GAYRIMENKUL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Adres: 283/1 Sokak Na: 2 Kat: 5 Daire: 602 Bornova [zmir

Yukanda bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak agafida belirtilen bususlar miditrliiginmiize ibraz
edilen evraka istinaden ve Tiirk Ticaret Kanunu'na uygun olarak 14.03.2016 tarihinde tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Yonetim Kunulu Degisikligi, Bagimsiz Denetci, Anasotzlesme
Degisikligi, Unvan Degigikligi
Tescile Delil Olan Belgeler:

07.03.2016 tarihli Genel Kurulu Karar

Tzmir 2 Noterliginin 08.03.2016 tarihli ve 3454 yevmive numaras: ile Degisiklik.

Konu: Anasozlesme Degisikligi

Madde: 1.2.3.4.7.8.9.10.11.12.13.14.15.16.17.18.19.20.
21.22.23.25.26.27.32.33.34.35.36.37.38.39.

Konu: Bagimsiz Denetgi

Drt Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (1 Y1l Igin
Bagimsiz Denetgi Olarak Secilmistr.

Yénetim Kurulu

rerxdrrrdrd T.C. Kimlik Numaralh Mavigehir Mah. Aziz Nesin Bulvan Cad. 109/42
Karsiyaka/Izmir adresinde ikamet eden Mubhittin Bilget 11.09.2017 tarihine kadar Yénetim
Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

rerxdrrrdrd T.C. Kimlik Numarali Fenerbahge Mah Haci Mehmetefendi Sk. Cad.24/2/18
Kadikéy/Istanbul adresinde ikamet eden Halil Eroflu 11.09.2017 tarihine kadar Yénetim Kurulu
Upvesi olarak segilmistir.

MISTRAL YAPI GAYRIMENKUL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETPNIN

07/03/2016 TARTHLI GENEL KURUL OLAGANUSTU TOPLANTI TUTANAGI
Mistral Yapr Gayrimenkul Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) Genel Kurul Olaganiistii
Toplantis1 07/03/2016 tarihinde, saat 16:00°da, Sermave Pivasasi Komlu’'nun Sirket’in gayrimenkul yatinm
ortaklifuna domigivming iliskin 19/02/2016 tarih ve 12233903-325.01-E.2078 sayili onay vazis: ile Gimrik
ve Ticaret Bakanligs'mun Sirket Esas Sozlegme degisikliging iligkin 29/02/2016 tarih ve 30035491 - 431.02
saytl onay yazisma istinaden, Izmir 1l Gaimruk ve Ticaret Miadarlaga nin 03/03/2016 tarih ve 14306359 sayily
vazisiyla goreviendirilen Bakanbk Temsilcisi Gilsiim Marasali'nin gozetiminde 283/1 Sokak No:2 Kat:§
Daire: 602 Bomnova — Izmir adresinde, Tiirk Ticaret Kanunu nun {"TTK™) 416. maddesine gére ilansiz olarak
vapilmstir.

TTK nin 416. maddesine istinaden yapilmasi 1stenilen bu toplantida pay sahiplen ve vekillerinin herhangi bir
itirazlannin bulunmadiginm, hazir bulunanlar listesinin tetkikinden toplam 9.403.152 adet payin asaleten ve
29.596 848 adet payin vekaleten olmak iizere Sirketin toplam 39,000 TL'hk semmayesine tekabiil eden
39.000.000 adet payin tamanumn hazir bulundugunun ve bévlece kanunda 6ngérillen asgan toplant nisabiun
meveut oldugunun anlasilmasi Gizerine, toplanti yonetim kurulu iiyelerinden Savin Haydar Inag tarafindan
actlarak glindemin goriigiilmesine gegildi.

1. Toplant Bagkanligi'na Haydar Inag, oy toplayicibgma Refael Dalva ve tutanak yazmanhgma Ashihan
Erdem’in segilmelerine ovbirligi ile karar verildi.

2. Genel Kurul tutanaklanmn imzalanmasi igin Toplant Bagkanligi'na vetki venlmesine oybirig ile karar
verildi.

3. Sirket esas sozlesmesinin agafudaki sekilde tadil edilmesine ovbirligi ile karar verildi.

ESKI METIN

Madde 1

Kurulug

Bu ana sdzlesmenin 2. maddesinde ad ve sovadlan ile ikametgah ve tabiivetlen yazih gergek kisi
kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu nun Anonim Sirketlerin ani sekilde kuruluslarina iliskin
hitkimleri uyannca bir anonim girket kurulmugtur.

Madde 2
Kurucular
Sirketin koruculan agagidaki hakiki ve hitkmii gahislardar:

Adr Sovadi/Unvan: Onder Tirkkam Uyrugu: T.C. No:47701346518

1378 Sk. 10/4 Alsancak Izmir

Adr Soyady/Unvanu: Haydar Inang Uyrugu: T.C. No: 38671269686

2040 Sokak Selguk Aln Apt. Ging 30 K.8 D .32 Mavigehir Kargiyaka lzmir
Adi Soyady/Unvanu: Erkan Inang Uyrugu: T.C. No:38677269468

2041 Sokak Pamukkale 12 Blok 15/50 Mavischir Karsiyaka {zmir

Adr Sovadi/Unvanu: Banu Inang Uyrugu: T.C. No: 33650200382

2040 Sokak Seleuk Alt Apt. Gitis 30 K.8 D.32 Mavisehir Karspiyaka [zmir
Ad Soyadi/Unvant: Giiner Menendi Uyrugu: T.C. No:48181323230

1735 Sk No 80/6 Aksoy Mah_ Karsiyaka [zmir

Madde 3

Sirketin Unvam

Sirketin unvam Mistral Yap1 Gayrimenkul Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi*dir. Ishu ana sézlesme
metninde bundan sonra “Sirket” olarak amlacaktir.

Madde 4

Amag ve Faaliyet Konusu

Yirurikteki mevzuata riayet etmek kaydiyla, Sirket'in baglica amag ve konulan agafudaki
gibidir.

a.Her tirli ingaat taabhit igleri; konut, isyen, i hant, ticarcthane, kaph veya agk alig verig
merkezleri, konser ve sinema salonlari, tivatro binalan, kiltir merkezleri, spor salonlan,
otoparklar, oteller, fabrikalar, sanayi siteleri, sanayi tesisleri, turistik tesisler, tatil koyler,
hastane, baraj, gblet, liman, karayolu gibi her tiir ve nitelikte ingaat yapmak, almak, satmak,
kiralamak ve kiraya vermek, kendi hesabina arazi ve arsalar almak bunlar hzerinde veva
baskalarina ait arsa ve araziler dzerinde kendi hesabina veya arsa payr karghig binalar,
ingaatlar yapmak veva bunlar kendi hesabina tigimedl kigi veya kuruluslara vaptirtmak, bu
nedenlerle her tirl gayomenkul iktisap etmek, bunlan almak, satmak, kiraya vermek,
kiralamak.

b.Yurt i¢inde ve yurt disinda her tirla resmi ve dzel sektore ait ingaat taahhiit ve montaj isleri
yapmak.

c.Turkiye sinirlan iginde veya vabanct dlkelerde, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslan
tarafindan kapali zarf, acik arttirma, eksiltme, teklif alma, pazarlik veya sair usuller ile ihaleye
sikanlacak her muru kugok ve buyuk yvapilann her tivla ingaat ilerini anahtar teslimi veya sair
sekillerde kismen veya tamamen taahhit etmek, bu nevi ihalelere manferiden veya
konsorsivum veya herhang bir bagka hukuki yap kurmak suretivle istirak etmek.

d Turkive Cumburiyeti Devieti bakanliklannin ve bakanliga bagli resmi kuruluglarin kamu
iktisadi tegebbiisleri, iktisadi devlet tesekkillen, kamu iktisadi kuruluslanlan, kamu bitgeli
daireler, mahalli idareler, belediyeler, vapn kooperatifleri, dzel sektor kuruluslan tarafindan
yurt iginde ve yurt disinda ihaleye gikanlan insaat, elektrik, tesisat, yol, su, kanalizasyon,
dogalgaz, altyap, histyap1, dekorasyon, restorasyon islerinin veniden veya onanmu ihalelerine
minferiden veya konsorsivum veya herhangi bir baska hukuki vap1 kurmak suretivle katlmak,
teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale sdzlesmesi geredi 151 yapmak ve teslim etmek.

¢.Prefabrike insaat ve meskenler yapmak, yvaptirmak ve bunlan satmak, kirava vermek,
konusuyla ilgili havuz ingaat ve antma ingaatlan ve isleri vapmak, konusuyla ilgili
dekorasyon isleni, tamirat ve boya igleri yapmak, her tirii mimarlik hizmetleri vermek, schir
ve imar planlan hazirlamak, uygulamalarim yapmak, her tirld ingaat mihendislik hizmetleri
vermek, proje ve uygulamalanm yapmak, dekorasyonla ilgili her tirldl ingaat, tadilat isleri
yapmak, her tiirli bina, biiro, tesis ve yapilar ile peyzaj mimarisi ve ¢evre dizenlemesi
alaninda mimarlik, mihendislik, teknik misavirlik ve kontrollik hizmetleri olarak plan, proje,
tcknik hesaplar, damsmanlik, etiot, arastirma, tasarim, fizibiliteler yvapmak, bununla ilgili
hizmet gruplan olusturmak ve iletmek, her tirla gayrimenkuliin fivat ve sair hususlardaki
ckspertizlerini yapmak ve ilgili raporlanim diizenlemek.

f Konusuyla ilgili her torld dengeleme, hesaplama, yazim ve ¢izim iglednin yapimin
gerceklestirmel.

Sirket yukanda sayi1lan amag ve konulan gergoklestinnck ve bu amag ve konularla ilgili olmak

kaydiyla

4.1 Konusuyla ilgili olarak ingaat ve tesisat malzemelerini, beton, gelik, kagir, ahgap,
prefabrik, insaatlar ile sinai tesislerin yapimu igin almak, satmak, bu ingaatlan yapmak,
yaptirtmak, bu ingaatlann yapum igin gerekli gayrimenkul ve menkulleri almak, satmak,
isletmek ve kiralamak,

4.2 Sirket'in faalivet konusuna giren her wirld sektrel yatinm ve faaliyetlerinde bulunmak:,

4.3,8irket amaglanm gergeklestirmek igin i¢ ve dis pivasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet kredileri ve benzeri krediler, ticari isletme rehini, ipotek
veya rehin karsh@ krediler, teminat mektuplan ve akreditifler, agik krediler, senct Gzerine
avans kredileri ve benzen krediler temin etmek, tegvik tedbirlerinden istifade etmek, muafiyet
ve istisnalardan yararlanmak ve bunlarla ilgili her tarlii islemleri yapmak.

4.4, Sirketin bor¢lariun ve alacaklanmin temin maksads ile ipotek, rehin, kefalet, ticari isletme
rehini ve diger teminatlan almak ve vermek; ipotek tesis ve fek etmek.

4.5 Sirket amaglannin gergeklesmesi igin her tarld mali, ticari, sinai ve idan tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak.

4.6 Sirket amaciun gergeklesmesi igin her tiirli fabrikalar, idarchaneler, depolar, depolama
tesisleri, antma ve muhafaza tesisled, teshir ve sang mahalleri, tamir ve bakim tesislen, kongre
ve toplantt merkezleri ile buna miimasil tesislerin kurulmasi; bunlan bizzat ve baskasina ihale
suretiyle inga etmek, bunlan alip satmak, kiraya vermek, kiralamak, devir ve ferag etmek ve
uzerlerinde her tiwlii ayni ve gahsi tasarruf ve faalivetlerde bulunmak.

4.7 Sirketin amacina ulagabilmesi igin lizumlu ber tirli gaynmenkulleri iktisap etmek, devir
ve ferag etmek, kiraya vermck, kiralamak, gayrimenkuller dzeninde ipotek, rehin, fakat
bunlarla simirh olmamak dzere irtifak, intifa, sikiina, gayrimenkul mikellefiyeti, kat
miulkiyeti, kat irtifaks gibi ayni haklar tesis ¢tmek, bunlardan feragat etmek, kaldirmak, fek
etmek; gayrimenkullerle ilgh olarak Tapu ve Kadastro Mudirlikleri nezdinde ifraz, tevhitve
parselasyon ve bedelsiz terk ve bagislama dahil her nevi muamele ve tasarmuflan yapmak.

4.8 Sirket amag ve konusu ile ilgili faaliyetlerde bulunabilmek i¢in gerekli makine, techizat ve
malzeme ve hammaddeyi, iktisap, devir, ithal ve 1hrag etmek, kiraya vermek ve kiralamak.
4.9.8irket igleri igin gerekli tagitlan (gemi, wyat, ugak, helikopter dahil) iktisap etmek,
devretmek, bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak gemi ipotegi
almak, sicile tescil etirmek, rehin tesis etmek, fek etmek.

4.10.Turk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat huokimler uvannca girketin faaliyet
konulanna giren igleri yapan verli Ggiinci kigi ve kuruluslarla ortakliklar kurmak, ortak
girigimlerde bulunmak, bunlan girkete orak etmek, meveut tican igletmelere ve sirketlere
igtirak etmek, bunlar ile birlesmek, igletmeleri veya girketleri kismen veya tamamen devir
almak, 6zel hukuk veya kamu hukuku tiizel kisilen tarafindan g¢ikartilan tahvil, gelir ortaklig
senedi ve intifa senedi gibi degerleri aracihik yapmamak kosuluyla iktisap ctmek.

4.11.Turk Ticaret Kanunu, 4875 savili Dogrudan Yabane1 Yatinmlar Kanunu ve bu kanunlarla
ilgili olarak ¢ikanlmis muhtelif kararname, yonetmelik ve teblig hokomleri ile sair ilgili
mevzuat hikiimleri unyannca, Yabaner Sermaye Genel Miidarliigiune bildirimde bulunmak
kaydiyla, Sirketin faalivet konularina giren igleri yapan verli ve yabanc gercek ve tizel
kigilerle ortakliklar kurmak; ortak girgimlerde bulunmak, meveut tican igletmelere isticak
ctmek; bunlan sirkete ortak etmek, bu gibi isletmeleri ve sirketleri kismen veya tamamen devir
almak,

4.12 Sirket faalivetleri ile ilgili her tirli izin ve rahsatlan istihsal etmek.

4.13 Sirket amaglan ileilgili her tirlii marka, ticaret iinvan, patent, know-how, model, tasanm,
telif hakki ve diger fikri ve sinai haklan ikasap ve ithal etmek, bunlar vzerinde lisans hakki ve
benzer haklar almak veva vermek i¢in devir veya kira sézlesmelen akdetmek, bunlan satmak,
kiralamak, kiraya vermek.

(Devanu 90.Sayfada}
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(Bastarafi 89.Sayfada}

4.14. Istigal konusu ile ilgili, nakliye isleri yapmak ve yaptimak amag ve konusunu
gergeklestirmek i¢in akaryakat dretim noktalarindan sirketin kendi depolarina ve sirketin kendi
depolan arasinda her tarli vasita ile akaryalat nakletmek.

4,15 Istigal konusu ile ilgili her tiirli pivasa arastinlmas: ve fizibilite galismasi faaliyetlerinde
bulunmak.

416 Istigal konusu ile ilgili her nev'i Ozel arashrma, gelistirme ve proje faalivetlerinde
bulunmak

4,17 Istigal konusy ile sinure kalmak kayds ile reklamerlik faalivetlerinde bulunmak,

4. 18 Sirket amaglanm ger¢eklestirmek i¢in teminath veya teminatsiz olarak borglanabilir,
sulh, tahkim, feragar, kabul ve ibra yapabilir.

4.19 Yukanda sayilan faaliyet konulari ve islemlerle ilgili olup daileride Sirket igin faydali
gériilecek basgka islere girisilmek istenildiginde, Yonetim Kurulu'nun teklifi dzerine Sirket
Genel Kurulu'nun onayina sunulup, onay alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilir. Ana
Sozlesme’nin tadili mahiyetinde olan bu husus icin, Sirket, gerekli kanuni ve idari izinleri
alir.

Madde 5
Sirketin Siresi
Sirket siresiz olarak kurulmugtur. Kesin kurulug, Sirket'in tescili ile tekemmiil eder.

Madde 6

Merkez Ve Subeler

Sirket'in Merkezi lzmir Ilidir. Sirket vurt iginde ve disinda subeler, biirolar, irtibat birolar ve
temsilcilikler acabilir.

Sirket'in adresi 283/1 Sokak Numara 2 Kat 5 Daire 602 Botnova lzmir'dic. Adres degisikliginde
veni adres ticaret siciling tescil ve Turkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan etirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese vapilan tebligat Sirket'e vapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayinlmig olmasina ragmen veni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis olan Sirket igin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Ikinci Bailiim

Sermaye ve Hisseler

Madde 7 Sermaye Ve Paylar

Sirketin sermayesi 39.000.000,00 Tick Liras: degerindedic. Bu sermaye, her biri 1,00 Tirk Liras:
degerinde 39.000.000 paya aynlmistir.

Bundan 390,000 Paya Karsihk 390,000 Tark Lirast Mehmet Doganatay

Bundan 12.572.148 Paya Kargilik 12.572.148 Tirk Liras1 Onder Tiwkkam

Bundan 8.623.152 Pava Karsilik 8 623.152Turk Lirast Haydar Inag

Bundan 24 247 Paya Kargilik 24.247 Turk Lirasi Erkan Inag

Bundan 24.247 Paya Karsilik 24,247 Tiirk Liras: Banu Inag

Bundan 1.950.000 Paya Kargihk 1.950.000 Tiirk Lirast Tufan Unal

Bundan 390,000 Paya Karsihk 390.000 Tirk Lirasi Hiseyin Birazer

Bundan 3%).000 Paya Karsihik 390,000 Tiirk Lirast Akin Kayacan

Bundan 780,000 Paya Karsilik 780 000 Tirk Liras1 Ayse Gaye Unsal

Bundan 1.950.000 Pava Kargihlk 1,950,000 Tiick Lirasi Lucien Arkas

Bundan 3%).000 Paya Karsihk 390.000 Tark Lirast Hasan Bumin Anal

Bundan 206,206 Paya Karsilik 206.206 Tiirk Lirast Mehmet Nomal

Bundan 2.730.000 Paya Kargilik 2.730.000 Tirk Lirast Erdogan Atay Yahnm Holding 4§
Bundan 3.900.000 Paya Kargihik 3.900 000 Tork Liras1 Novart Gayrimenkul Yatunim [nsaat San,
ve Tic. A.§

Bundan Paya 3.900.000 Kargihik 3 900.000 Turk Lirass Miray Ingaat Taahhut Ticaret San. ve Tic.
AS

Bundan 39%).00{ Paya Karsihk 390.000 Tirk Lirast Printsan Emprime San. Tic. Lid. St

Bundan 3%).000 Paya Karsilik 390.000 Tark Lirast Berkem Tekstil Sanayi ve Dig Ticaret Ltd. $ti
33.980.000 Turk Lirasi tutanndaki dnceki sermayesi tamamen ddenmigtir.

Bu kere arhinlmasina karar venlen 5.020.000 TL tutanndaki sermayenin tamam muvazaadan ari
sekilde bunu taahhir eden sirket ortaklannca tescilden dnce ddenmistir,

Sermaye paylannm ddeme zaman ve usulini tespit etmeye Yanetim Kurulu yetkilidir.

Bu husustaki ilanlar $irket Esas S6zlegmesinin ilgili maddesi gere@ince yapilir.

Hisse senetleri nama vazilidir.

Madde 8.
Hisse Senetleri
Hisse senetlerinin tamam gergek nama yazihdir,

Yonetim Kumlu kolayea saklanmasini teminen hisse sengtlerini bir veya birden fazla hisselik kupiirler
halinde hraca vetkilidir.

Sirketin senmayesi hisse senetleni ile temsil olunur, Hisse senetleri hizeninde Ttk Ticaret Kanunu 487nci
maddede belirtilen kayitlar ve bilgilenn bulunmasi zorunludur. Sirket, hisse senetlen basilincaya kadar
ilmiihaber cikartabilir. lmihaberler Gzetinde de 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu 487nci maddesiode
belirtilen kayit ve bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Hisse senetleri Sirkete kargt bilinemez. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar girkete kargt haklanm ancak migterek bir miimessillik vasitas: ile kullanabilirler. Migterek bir
mimessil tayin edilmedifi hallerde, Sirketge hisse maliklerinden birisine vapilacak tebligat hepsine
yapilnng samlur. Uzerinde intifa hakks bulunan bir hisse senedinden dogan oy hakki intifa hakks sahibi
tarafindan kullamlir.

Madde 9.

Hisse Devri

9.1, Hisse Devir Simirlamalan

I3 bu 9ncu maddenin uygulanmasi agisindan bir hissenin "devri” kavram ilgili hissenin yasada,
¢sas sozlegsmede veva bagkaca bir belgede vetki verilmis olsun olmasin her hangi bir nedene daval
olarak milkiyetinin hali hazir malikinden, bir sirkete sermaye olarak konulmas: da dahul olmak
vzere, kismen veya tamamen, igtirak veya misterek milkivet hikomleri dairesindeki devir ve
intikaller ile iradi veya cebri icra ve egler arasindaki mal rejimi hikiimleri yolu ile iktisap da dahil
riighan hakkr temelliikii veya intikali suretiyle veni hisse edinilmesi de dahil olmak iizere bagka bir
kigive intikali anlamma gelecektir. Riichan hakkr temellikii veya intikali suretivle yeni hisse
edinilmesi durumunda, hisse devir simrlamalan richan hakkint temellik eden ve bu hak kendisine
intikal eden kigiler i¢in aynen gecerli olacaktir. Bir hisse Gzerinde tesis edilmis intifa hakkinin sona
ermesi ve bovlece hissenin tam miilkivetinin malikine intikali "devir" olarak nitelendirilmez.

(a) i3 bu 9inci maddenin diger hikimleri mahfuz kalmak kaydiyla sirket hisseleni senede
baglanmarmg is¢ alacagan temlikine iligkin hitkdmler daircsinde vazili sekilde vaplacak bir devir

sozlegmesi; hisse senedi veva gikartilmamig ise nama yazih ilmihaberlerin alacagin temlikine
iligkin hiikimler dairesinde devir beyam ve senet yvahut ilmihaberin teslimi suretivle devir
edilebilir.

{b) Herhangi bir sirket hissesinin devrl ve miilkiyetlerinin intikali 92nd maddede yazili "Serbest
Drevirler"e iliskin haller sakhi kalmak kavdiyla. ancak Yoénetim Kurulu tarafindan devre onay
verilmesi ve devrin pay defterine kaydina baghdir. Su kadar ki, Yonetim Kurulu {vam Sirket}
asafidaki hallerde sirket hisselerinin devrine onay vermeyerek yine asa@idaki prosediri takip
ederek devre kot hisselen {"Devir Hisselen™) devir igin bagvarma amndaki ger¢ek degen 1le
kendi veva diger pay sahipleri va da digiinct kigi/kigiler hesabina almayvi teklif edebilir. Devreden
bu teklifi kabul etmedifi takdirde, devre sirket tarafindan onay verilmemis kabul edilir ve 6102
sayith TTK 493 gergevesinde girketin devri reddettifi kesinlesin Devreden, Devir Hisselerini
bagvunma amndaki gergek degeri ile kendi veva difer pay sahipleri va da dgiined kigi/kisiler
hesabina alinmas teklifini kabul ettigi takdicde devir sirkete veya gsirketin gdsterdigi kisive yvapilir,
Isbu madde hitkmii, 6102 sayibh TTK 430nci Maddeyi thlal etmeyecek bigimde; TTK 493ncil
Maddede, "Sirkete esas sozlegmede dngdriilmig Snemli bir sebebi ileri sirerek onay isteminin
reddedilebilecedi ve devrin Sirket tarafindan taninmayarak, devrin girkete kargs gegersizligine vol
acacagma” iliskin hikmin, sirket sézlesmesinde devir simirlamasina iliskin ézel sebep belictiloms
olmasa dahi, Sirket'in devredene, "paylanmi bagvurma anindaki gergek degeriyle, kendi veva diger
pay sahipleri va da belined kigiler hesabina almay1 énererek onay istemini reddedebilecegine”
iligkin hdikamle Sirkete fanman haklarnn birlikte kullamlmas: suretivle taraf menfaatlerini
dengelemevi amaglamakta olup;, Sirketin, Devir Hisselerini alma teklifinde bulunma hakkim
kullanmak yerine TTK 493(1} ve {2) uvannca dnemli sebebi gerekee gostererek, devre onay
vermeme hakkr saklidir.

{ba) Ret sebepleni

Drevir Hisselen'nin;

(1) sirkete ortak olmayan bgiinch bir kigiye devredilmek istenmesi,

(1) milkivetlerinin egler arasindaki mal rejimi hitkiimleri veya cebri icra geregi iktisaba konu olmak
suretivle girket ortaf olmayan dgincii bir kisive intikalinin istenmesi,

() Sézlegme veva vasa geregi intifa bakkina konu edilmek suretiyle Devir Hisselerinin
malikinin kanuni mirasgilan disinda girket ortagl olmayan tgiinci bir kisi lehine intifa hakkr tesis
edilmek istenmesi,

Hallerinde;, Ydnetim Kurulu, hisse devrine ve Devir Hisseleri'nin miilkivetinin séz konusu hisse
devri nedeniyle intikaline veya intifa hakkimin kurulmasina onay vermeyebilir. Onay verilmemesi
bir Yonetim Kurulu karan alinmak suretivle gergeklestinilir,

Yukanda {1}, {1) ve {unncii bentlerde savilan hallerde hisselerin malikinin kanuni mirasgilan
digindaki kigilere dogrudan veya delayh olarak intikali veya izerlerinde intifa hakk: tesisi veva
righan haklarimin deved sonucunda risghan hakkioe devralan kigi tarafindan kullamlmas: da,
sirketin ortakhk vapisimn korumak vefveya rekabet icinde oldufu gergek veya tizel Kigilerin
sirkete ortak olmalarim engellemek amacivla, isbu 9. Inci maddedeki siurlamalara tabi olacaknr.

(bb) Prosediir

(1) Devir Hisseleri'ni devralmak veva Gzerlerinde intifa hakki tesis etmek isteyen bir gergek yada
tozel kisi veya esler arasindaki mal rejimi hikimleri veva cebri icra gerefi Devir Hisselen
kendisine intikal eden veva edecek olan veya Devir Hisselen iizerinde intifa hakkr dogmus veya
dogacak olan gergek vada tiizel kisi {("Devralan") veya Devreden, eger Devralan Devir
Hisseleri'nin o andaki malikinin kanuni mirasis1 degil ise veva soz konusu hisse devri esas
sdzlegmenin 9. 2nei maddesindeki istisnalara dayanarak yapdnuyor ise bu keyfiveti Yonetim
Kuruluha vazih olarak bildinr ("Devir Bildirio™).

{1} Yonetim Kurulu, Devir Bildirimi'ni aldig tarihten itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde, hisse devrine
ve Devir Hisseleri'nin mulkivetinin soz konusu hisse devri nedenivle Devralan'a intikaling veya
intifa hakkinin kurulmasina onay vermevebilic ve bunlan devir veva intifa hakk: tesisi igin
vamlan Devir Bildirimi'ni aldif tarihteki gergek degen ile oncelikle diger pay sahipleri va da
kendi veya tganca kigi/kigiler hesabina alinmasim teklif edebilir. Yénetim Kurulu bu husustaki
karariu ve Devir Hisseleri'nin Devir Bildirimi tarihi itibariyle devir bedelini Devreden's burada
belirtilen 3 (ii¢) avhik sire icerisinde vazil olarak bildirir ("Devralma Bildirimi")

(1) Devrahna Bildirimi'ni tebelliig eden Devreden, teklifi kabul ettigi takdirde tebelliig tarihinden
itibaren 1 (bir) ay igerisinde sicket merkezinin bulundugu verdeki Aslive Ticaret Mahkemesi'nden
Devir Hisseleri'nin gergek degernnin belirlenmesini istemedigi veya Devralma Bildirimi'ndeki bedeli
kabul ettigini yazih olarak Yanetim Kumlu'na bildirdigi taribte Yénetim Kurolu'nea bildirilen devir
bedeli kesinlesin Mahkemeye muracaat suretiyle devir bedelinin belirlenmesinin talep olundugu
halde, kesinlesmis mahkeme karan ile devir bedeli kesin olarak belidenrmis olur ("Devir Bedeli").

(iv) Devir Bedeli'nin yukandaki paragraf hikmiine gore belirlencrek kesinlegtigi tarih itibarivle,
Drevir Bedeli asagidaki sekilde ddenir.

Devir Bedeli, halin icabma gére Yénetim Kurulu'nun hesabina Devir Hisseleri i almaya karar aldifn
kigi/kigiler veya Sirket tarafindan odenir. Odeme, Davir Bedeli'nin kesinlestigi taribi takip eden 30ncu
giin ilk taksidi 6denmek kaydiyla birer ay arayla Gg¢ egit taksit halinde yvapilir. Taksitlendirilen bu
Devir Bedeli'ne Devir Bedeli'nin kesinlegtigi tarihten itibaren ydlik yasal anapara faizi tahakkuok
etticilic ve bakiyeve gére her bir taksit édemesine kadar dogmug faiz tutan o taksit Sdemesi ile
birlikte vapilir.

(v} Devreden, Sirketin vukandaki prosedir ¢ergevesinde alum teklifini kabul ctmez ise, yonetim
kurulu tarafindan devre onay verilmemis sayilir ve Dievralan sirket ortagi sifatim iktisap edemez.

(be) Paylaghrma

Sirket Devir Hisseleri'ni kendi hesabina veya 9.1(b) maddesinde belirtilen kigilerden birisi veya
birden fazlasi hesabina devir alog olmast halinde, Devir Hisseleri'ni pay defterinde kendi adina
veya belinilen kigilerin adina kaydeder. S6z konusu kayit bir Yonetim Kurulu karar alimmak
suretiyle gergeklestirilir,

Sirket'in Devir Hisseleri'ni kendi hesabina almast halinde, bu hisseleri, vine ig bu Y.inci
maddedeki simrlamalara riayet etmek kaydivla ivedilikle elden gikartmas: sarttir, Boyle bir devir,
Yénetim Kuwrulu karan almmadan gergeklestirilemez. Yénetim Kurulu, kendi hesabina aldif
hisseleri, paylagtirma tarihi itibariyle talipli olan girket ortaklanmin sirkette maliki olduklan
hisselerin oramina gére paylagtinir.

Sirket ortaklarndan herhangi biri veva birden fazlasi séz konusu Devir Hisselerinin kendi
adina/adlanna devir alinmasun talep etmis olmalart halinde Yénetim Kurulu bu vdnde karar
almaya zorunludur. Bu takdirdc talcpic bulunan girkct ortaklanmn toplam talcplecn Devir
Hisseleri adedini agivor ise hissedarlanm talepleri talep tanhi itibanyle girkette maliki olduklan
hisselerin oranna gdre karplanmak suretivle Yonetim Kurulu karan alimr. Ancak bu gekilde
ahnacak karar talepte bulunan bir hisse malikinin talebinden daha fazla Devic Hissesi
devralinmasima mancer olamaz. Tam talepler kargilandiktan sonra Devir Hisselerinden
devralmmamis olan hisse kalacak olursa bu hisseler talebi tamamen karsilanmamis hissedarlar
arasinda sirkette maliki bulunduklan hisselere oranli olarak tevzi olacak sekilde Yonetim Kurulu
karar1 abinue, Bir Devir Hissesinin munse ait olduju hallerde sadece munsin firuu halen girket
pay defterinde kavdedilmemis olsa dahi killi halefivet prensibi geregi miras payina digen adette
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hisse maliki olarak Yonetim Kurulundan bu maddede belirtilen sekilde kendi adina Devir
Hisselerini devralmasi ve paylagtrmayt buna gore vapmasi talebinde bulunima hakkina sahiptir.

9.2. Serbest Devirler

Sirket hisselennin,

{a) gitket hissedarlan arasinda devir yapulmak istenumesi,

{b) hisselerin malikinin kanmuni mirasgilarina miras hiikimleri geregi intikali veva bunlara
dofirudan devrinin istenmesi,

{¢) sirket hissedarlarmin tamamumn  hisselerini beincit kisi veva kigilers toptan devretmek
istemmesi,

{d) bir tizel kigi hussedarlann magtereklerine veva isticakleri bulunan sirketlere ("Migterckler™)
hisselerini devretmek istemesi halletinde 9. Inei maddedeki simirlamalara bagh olmaksizin Sirket
hisseleri serbestge devredilebilir ve Yonetim Kurulu bu sekildeki devirlere onay vermekten ve
pay defterine kavittan imtina edemez.

Isbu 9 2nc1 maddenin yukandaki {d) bendinin uygulanmasi agisindan Musterekler kavrami;
herhangi bir belirli tizel kigi ile ilgili olarak bir veya daha fazla sayida aract vasitasi ile o
belirli tizel kistyi veva kurulusu kontrol altinda tutan, onun tarafindan kontrol altinda tutulan
veya onunla birlikte ortak kontrol alunda tutulan herhangi bir diger kigi veva kurulug anlanuna
gelir. Bu baglamda "kontrol” terimi oy kullanma hakkina sahip menkul degerlerin miilkiveti
veya sdzlesme voluyla veya baska bir gekilde dogrudan veya dolayl olarak o kurulugun
yonetim kurulunu olugturma, yénetim kurulu dyelerinin ¢ogunlugunu tayin etme veya gérevden
alma yoluyla yanetim politikalanint yénlendirme veya yonlendirilmesini saglama veya dogrudan
veya dolayh olarak sair imtivaz ve benzeri araglar ile ydnetim ve politikalarim belicleme veya
belirletme yetkisine veya o kurulusun kararlanm veto etme vetkisine sahip olmak anlamuina
gelir.

Madde 10.
Sermaye Artirnm ve Riichan Haklar

Sermaye artinmi 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve bu esas sdzlegme hilkimlerine gére Genel
Kurul tarafindan verilecek kararla gergeklestinlir. Sermave paylarinin 6deme zaman ve usulini
tespit etmeve Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu husustaki ilanlar Sirket esas sozlesmesinin ilgili
maddesi gereg@ince yapilir.

Sirket hissedarlarmin arutilan sermayeye iligkin richan haklan righan hakke sahibinin vazih
muvafakati olmaksizin Genel Kurul'ca dahi simrlandinlamaz.

Bir hissedarin kendising taninmg riighan hakki Gginei bir kigiye devretmesi halinde, Devralan
righan hakkm kullandigi takdirde, isbu ¢sas sézlesmenin 9. Inci maddesi s6z konusu riichan
hakkt agisindan da (ve tekabiil eftifi hisseler apisindan da- bu hisseler "Devir Hisseleri™
sayilarak) uy gulanir.

Madde 11.
Sermaye Indirimi

Sirket'in sermayesinin indirilmesi, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére yvapilir.

Madde 12,
Genel Olarak Hissedarlarm Hak Ve Yikiimliilitkleri

12.1. Sirket hissedarlan, Sirket'e karsi Sirket'e koymay1 taahhiit ettikleri sermaye ile siurh
olarak sorumludurlar.

122, Bir hisse senedine sahip olmak bu Jirket Esas Sozlegmesi hikimlerine ve Genel Kurul
kararlarma uymay1 gerektinie,

123. Birden fazla maliki olan hisse senetleri hakkinda isbu Sirket Esas Sozlesmesi'nin 25 7nci
maddesi hikmi wygulamr,

124.  Sitket'in vasal defter ve kayitlan, gerek Sirket ile hussedarlar, gerekse hissedarlar
arasindaki uyusmazhklann ¢dzimiinde kesin delil olarak kabul edilirler.

12.5. Y énetim Kuruvlu'nun karan ile tayin edilecek tarihe kadar Sicket'e sermaye taahhadinii
ddemeyen hissedarlar, temerriide didgiilen taabhit miktanna temerriit tarthinde uygulanan ticari
faiz oraminin yiizde elli (%630) fazlasim temerrit faizi olarak ddemekle mikellefur. Sirket'in,
ayrica, taahhiit miktanmin geg 6denmesi veya hig ddenmemesi nedeniyle ugrayacaf ve
temerriit faizi ile kargilanamayan tam zararlan miitemerrit hissedardan tahsil hakkr sakhdir.
6102 savili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 481, 482 ve 483nci maddeleri hikimleri mahfuzdur.
Madde 13.

Tahvil Thrac

Sirket viriorlikteki mevzuat gecgevesinde ve 6102 savih Tick Ticaret Kanunu hikimleri
dairesinde Genel Kurul karan ile kar ve zarara igtirakli tahviller, kar ortakhign belgeler,
finansman bonosu dahil 6102 savili Tiwk Ticaret Kanunu'nun 304nciv maddesinde sayih tahvil
ve kivmetleni yine aym hikme uygun olarak ihracina vetkilidir.

Uctincit Blim

Yinetm

Madde 14.

Yinetim Kurulu Se¢imi

Sirket, genel kurul tarafindan en ¢ok 3 (ig) y1l igin segilecek 3 (bes) ila 9dokuz) kisilik bir
Yonetim Kurulu ile sevk ve idare edilir. Yénetim Kurulu Gyelerinin $irket ortafn clmast zorunlu
degildic, Gérev siiresi sona eren veya istifa etmig Yonetim Kurulu dyelen veniden segilebilirler,

Yonetim Kurulu gye sayisimn kag kigi olacafn Genel Kurul toplantisinda her Yonetim Kurulu
se¢iminden dnce Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Tizel kisiler Yonetim Kurulu'na segilebilir. Bir tizel kisi Ydnetim Kurulu'na iyve segildigi
takdirde bu tiizel Kigi ile bidikte tizel kisi ading, tizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek
kigi de {temsilei olarak) tescil ve ilan olunur. Bu hususta 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun
339 (2) ve (3) inch maddesi hiskimleri uy gulanir,

Olim, istifa, gorevden alma veva benzeri sebepler ile Yonetim Kurulu'nda bir ivelik agilmast
halinde Y3netim Kurulu iiveleri, Genel Kurul'un ilk toplantisinda tasvibe sunulmak iizere gegici
bir Yonetim Kurulu iivesi tayin ederler. Bu iyve onaya sunvldugu Genel Kurul toplantisina
kadar garev yapar ve onaylanmas: halinde selefinin kalan siresini tamamlar. Eger pozisvonu
bogalan Yonetim Kurulu (yesi bir tiizel kigivi temsil ediyor idi ise Y dnetim Kurulu tarafindan
bu tizel kiginin belirleyecedi gergek kigi Yonetim Kurulu tiyesi tuzel kiginin temsilcisi olarak
atanip tescil ve ilan olunur.

Madde 15. . .
Yionetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Yénetim Kurulu diyelerine ddenecek iicret Genel Kurul tarafindan kararlagtinlr.

Madde 16.
Yinetim Kurulu Toplantilar

Toplann ginleri ve gindem Ydnetim Kurilu bagkam tarafindan dizenlenir. Yénetim Kurulu
ortakhk igleri gerektirdikge Yénetim Kurulu bagkanmin veyva Yénetim Kurulu baskamnmn yoklugu
halinde ¥ énetim Kurulu bagkan vekilinin gagnisi fizerine toplanr. Toplantt giinaG Yénetim Kurulu
karan ile de tespit edilebilic. Her Ydnetim Kurulu dyesi Y énetim Kurulu bagkanindan Y énetim
Kurulu'nu toplantiva ¢agirmasin yazih olarak isteyebilic. Yanetim Kurulu bagkammn bu istegi
yering getirmemesi halinde 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu 392nci ve ilgili saic hitkiimleri
uy gulart,

Tom Yénetim Kurvlu dyelen hazir bulunmadikga yonetim kurulu toplantilan gagodan itibaren 7
iggini iginde yaplamaz. Uyelerden hig bin toplanti vapilmas: isteminde bulunmadign takdirde
Yonetim Kurulu kararlan kurul tvelerinden birisinin belli bir konuda yapug karar geklinde
vazilmug dnerisine en az dve tam sayismin ¢ofunlufunun vazih onayi alinmak suretivle de
verilebilir. Ayni dnernin tim vénetim kurulu dyelerine yapilnug olmasi bu yolla alinacak karann
gecerlilik sartidir. Onavlarin avm kagitta bulunmasi sart degildir. Ancak onay imzalannin
bulundugu imzalarn kdgtlarmn timonan Yonetim Kurulu karar defterine vapistinlmast veva
kabul edenlerin imzalanm igeren bir karara déndgtirdlisp karar defierine geginlmesi kararnin
gegerlili@ igin gereklidir. Kararlann gegerhiligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina kanlma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark Ticaret
Kanununun 1527n¢i maddesi uvarinca ¢lektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Swrketlerinde Anonim $Sirket Genel Kurullan Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Haklkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant Sistemini kurabilecegi gibi
bu ama¢ igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir, Y apilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikmi uyarnnca kurulmus olan sistem tzennden veya destek hizmet alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig hukiimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglamr,

Madde 17.
Yénetim Kurulu Karar Nisaplam

17.1. Yonetim kurulu toplantilannda, toplanti  nisabi hakkinda Turk Ticaret Kanunu
hitkiimleri uygulamr. Bu kural Yonetim Kurulu toplantisinin elektronik ortamda vapilmas:
halinde de uygulamr. Yonetim Kurulu toplantt ve karar nisaplan agisindan bu Esas
Sozlesme'nin 17.2nci madde hikmi ile 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun agirlastinlmig
toplanti ve karar nisabt gerektiven hitktmleri sakhidir.

17.2. Toplant misabma uygun olarak toplanmis olan ydnetim kurulu toplantilannda yoénetim
kurulu kararlan Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen karar nisaplarina uygun olarak alinir. Sukadar
ki, asafida belirtilen kararlar ("onemli kararlar) Yonetim Kurulu oyvelerinin birisi harig
kalanlaroun tamamunin olumlu oyuyla alimabilir (Grmegin yonetim kurolu ye sayis 5 ise 4, 9
1s¢ 8 avemn clumlu oyu ile). Ancak, kendisi ile dgili oldugu i¢in Yénetim Kurulu toplantisina
veya karara kablamayan bir veva birden fazla Ove meveut ise, bu nevi "Gnemli kararlar” geri
kalan iiyelerimin tamamumn oy birlig ile alinmak zorundadir.

Omemli Kararlar

a. Sirkete ait herhangi bir gayrimenkulin devri, kiralanmasi, Gzerinde her hangi bir ayni bhak tesisi
hakkmdaki kararlar.

b. Sirketi temsil ve ilzam edecek imza vetkililerinin ve vetkilerinin belirlenmesine iliskin kararlar.
¢. Bir hissedann hissesini Gguncii bir kisive kismen veyva tamamen devretmesine muvafakat
edilmesine iliskin kararlar,

d. Sirketin herbangi bir finans kurulusu veya bankadan gayri nakdi krediler haricinde herhangi bir
tiirde kredi kullanmasina iliskin kararlar.

e. 1.000.000 ABD Dolann veva karsibg: herhangi bir para birimini agan tutarda menkul veva
gayrimenkul alimt veya satinuna iligkin kararlar.

f. Sirketin bagka bir sirketle birlesmesi, bagka bir sirketi devralmasi veva girketin boélinmesine
veya halka agilmasina iligkin kararlar.

g. Genel midir atanmasma iliskin kararlar.

h. Herhangi bir sirket ortagindan sirkete bor¢ alinmasina iligkin kararlar.

i. Herhangi bir sirket oragn ile girket arasinda her hangi bir sozlesme yapilmasina iliskin
kararlar.

j. Sirketin herhangi bir igincii kigi veya kurulusun edimini veva borcunu garanti etmesi veya kefalet
vermesing iligkin kararlar.

17.3. Yukanda 17.2nci maddesinde belirtilen “6nemli kararlar” ile ilgili islemler ancak Yénetim
Kurulu'nun "énemli karar” ile ilgili olumlu bir karar almus olmasi halinde sirket sirkiilerindeki
vetkiye dayamlarak gergeklestirilebilir.

17.4Yonetim Kurulu Bagkant da dahil olmak dzere Yonetim Kurulu iivelerinden her biri bir oya
sahiptir. Yonetim Kurulu toplantisinda alinacak bir karar ile ilgili olarak verilen oylar esit
oldugiu takdirde o konu gelecek toplantiya burakilir. Ikingi toplantida da esitlik olursa soz
konusu &neri ret edilmig sayilir. Oylarin egitligi halinde Yonetim Kurulu bagkaninin herhangi
bir ayncalikl oy bulunmamaktadir.

Maddel8.
Yinetim Kurulu'nun Girevleri

18.1.Gdrev ve Yetkiler

Yanetim Kurulu, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve ighu esas sézlegme hikimleri wyannca
kanunun ve esas sdzlesmenin manhasiran Genel Kurul'u yetkili kildiklanom disindaki botan
hususlarda karar almava ve bukararlan uy gulamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu asagidaki gérev ve vetkilen devredemez.

(a)Sirketin st diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

(b)Sirket vonetim tegkilatnun belitlenmesi.

(¢) Muhasebe, finans denetinu ve Sirketin yénetimitun gerektirdifi dlgode finansal planlama igin
gerekli dizenin kurulmasi.

(dModirlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile imza vetkisini haiz bulunanlann atanmalan ve
gdrevden almmalar,

(e)Ydnetimle gorevli kisilenin ézellikle kanunlara, esas sbzlegmeye, i¢ vonergelere ve Ydnetim
Kurulu'nun yazih ralimatlara uygun hareket edip ewnediklerinin tst gdzetimi.

(fHPay, Yonetim Kurulu karar ve Genel Kurul toplantt ve muzakere deftetlerinin tutulmasi, 6102
sayili Tark Ticaret Kanunu'nun éngordagii villik raporlann Genel Kurul'a sunulmasi, Genel Kurul
toplantilarimin hazirlanmasi ve Genel Kurul kararlarnin yariatalmesi.

{g)Borca batiklik durumunun varhginda mahkemeye bildicimde bulunulmast.

Yonetim Kurulu, iglerin gidisioi izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazurlamak,
Kararlanm uygulatmak veya ig¢ denetim amaciyla iglerinde Yonetim Kurulu iivelerinin de
bulunabileceg komiteler ve komisyonlar kurabilir.
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Yonetim Kurulu ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

18.2. I¢ Yonerge

Yanetim Kurulu, kanunen yvasaklanmamus olmak kaydiyla, bir i¢ vénerge ile temsil vetkisinin ve
vonetim iglerinin hepsini veya bir kisomm Yénetim Kurulu Giyesi olan bir veya birkag
murahhasa veya Yénetim Kurulu dyesi olmayan bir midar veya midirlere tirakabilir. Ancak,
en az bir Yénetim Kurulu dvesinin temsil yetkisine sahip olmasi sarttir. Bunlara verilecek
icreti 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 408inci maddesine gore Genel Kurul tespit eder,
Murahbaslarin gérev ve vetkileri ile Sicketi minferiden temsil veilzama yetkili kilinp
kilinmadiklan hususlan Yénetim Kurulu karan ile belirlenir. Bu i¢ y6nerge sirketin y6netimini
diizenler, bunun i¢in gerekli olan gorevieri tammlar, verlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagl ve bilgi sunmakla yiakimla oldugunu belirler.

Madde 1.
Temsil Ve Ikzam

Sirket adina iglem vapmak ve sirketi temsil ve ilzam etmek kural olarak Yénetim Kurulu'na aittir.
Sirket tarafindan verilecek biitin belgelerin ve dizenlenecek sozlegmelerin gegerli olabilmesi ve
girketi ilzam edebilmesi, Sirketin liginet sahislara kargt temsil ve ilzamu igin bunlanin Yonetim
Kurulu'nea sirketi temsil ve ilzam vetkisi verilen Kisi veya Kigiler tarafindan Sirket dnvam altinda
imzalanmisg olmasi garttir,

Imzava yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karan ile tespit tescil ve ilan olunur.
Bu Esas Sozlesme'nin 1 7 3nct madde hikmii mahfuzdur.

Madde 20.
Genel Miidiir

Sirket'in islettigi tesislerin sevk ve idaresi ile Sirket'in ginlik ticari iglerinin sevk ve idaresi
Yonetim Kurulu'nea atanacak bir Genel Midiir tarafindan vapuabilir ("Genel Midar"), Genel
Miidiir, Sirket hissedarlan veya Yonetim Kurulu tyeleri arasindan atanabilecegi gibi Genel
Miidiir olarak tigiinci bir kisi de atanabilir. Yénetim Kurulu'nun hig Genel Midir atamamas: da
miimkiindir.

Genel Maidir, Sirketin iglennin idaresi ve takibi ile wénetici kadrosunun performansimdan
sorumlu olacak ve Yanetim Kumlu'nun tim karar ve talimatlanne wygulamak, Sirket'i Yonetim
Kurulu'nea onaylanmg biitge ve is planlarmna gére yonetmek, Sirket'in mali durumu ve taalivetleri
hakkinda Yonetim Kurulu'na dizenli (ayhik, dger aylik ve villik) raporlar vermek, Sirketin
iglettifi tesislerin idaresine iliskin olagan 15 ve islemleni viritmek, Sirket ¢absanlan ile hizmet
akitlerini akdetmek veya bunlan feshetmek yetki ve sorumluluklanna sahiptir,

Yonetim Kurulu lizum gérdiiga takdirde Genel Midiir'e baskaca vetki ve sorumluluklar vermekte de
serbesttir.

Genel Midir'in veya diger midiirlerin Y énetim Kurulu'nun siiresini asan siire ile tayinleri caizdir.
Genel Midir mevkiinde herhangi bir zamanda bogalma oldugu takdirde, Yoénetim Kurulu
tarafindan veni bir Genel Midir atanir.

Madde 21 .
Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli

Genel Kurul, herhangi bir zamanda, Yénetim Kurulu dyelerinden bir veya birkagi sebep
gostermeksizin azledip yerlerine isbu Ana Sézlegsme ve Tiark Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyvgun olarak bagkalarim tavin edebilir. Bu sekilde azledilen Yonetim Kurulu dvelerinin
taziminat talep haklan yoktur,

Madde 22 . .
Yoénetim Kurulu Uyeleri Igin Gngiirii]en Kasitlamalar

Yonetim Kurulu iivelen, aksi Genel Kurl tarafindan kararlaghnlmadign miiddetge, Tirk Ticaret
Kanunu'mun 334 ve 335nci maddelenindeki  kisitlamalara fabi degillerdir. Bu hikim  kurulug
esnasindakiler ve yeni secilenler de dahil olmak 6zere tim Yonetim Kurulo tGyvelerini kapsar.

Yonetim Kurulu diveleni, kendileri veya usul ve fiimndan biri ve eglerinin ve telincii dereceve kadar
{bu derece dahil) kan ve aihri lnaimlann alakadar eden hususlar ile ilgili gériigmelere igtirak
edemezler.

Madde 23.
Girev Bolamii

Y énetim Kurulu, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 366nc1t maddesine uygun olarak Genel
Kurul'ca secimini takip eden ilk toplantida ve miteakiben her vil iyelen arasindan bir bagkan ve
en az bir bagskan vekili seger.

Yanetim Kurulu Tuck Ticaret Kanunu 367 (1 }inci maddesine uy gun olarak yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu dyesine veva tigiined kisiye/kigilere devredebilir. Boyle
bir devir halinde Tirk Ticaret Kamunu 367 (1)inci maddesi lazimelen yerne getirilir.

Madde 24,
Denetgi

24 1. Denetgl

Sirket'in 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde bagiunsiz dig denetime
tabi girketlerden olmas: halinde bir denetgisi olacaktir. Kimlerin denetgi olabilecegi hususunda
6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri uvgulanir. Denetgi Genel Kurul tarafindan 1 (bir) vil
sare igin segilir,

6102 sayvilh Tirk Ticaret Kanunu'ndaki sinrlamalara uyvulmas: kaydivla mikerreren denetgi
se¢ilmek mamkandir.

Denetgi gorevini 6102 sayih Tark Ticaret Kammu'nda belirtilen gekil ve kapsamda ifa eder.
Denetgive verilecek ucret Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

24.2. Bagimsiz Dig Denetim

Kanuni murakiplardan ayn olarak Sirket, Ydnetim Kurulu karari ile kabul edilebilir olan bafimsiz
bir denetleme kurulusu ile baglantili bulunan bir denetleme kurulugunu bagimsiz denetgi olarak
atayabilir. Stresi biten bir bagimsiz denefleme kurulusu veniden atanabilir. Bagimsiz denetleme
kurulugu Sirket'in dis bafimsiz denetimini mevzuat hikiimlerine gore gerceklegtinr.

Besinci Biliim

Genel Kurul

Madde 25. Genel Kurul

25.1. Toplanti zamam
Genel Kurul adi ve olaBaniistii olarak toplamr. Adi genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan

itibaren ii¢ ay i¢inde wve sepede en az bir kez toplanr. Maganistd genel kurul, gicket iglerinin
gercktirdigi her zaman yasa ve bu Esas Sozlegmede yazili hilktimlere gére toplanir ve karar alir.

252 Toplantt Yeni
Genel Kurul sirketin idare merkezinin bulundugu yerde toplamir. Yénetim Kurulunun lizum
gormesi halinde, Genel Kurul, bagka bir schirde de toplanabilir.

25.3. Davet Sekli

Genel Kurul toplanhlanna ¢agn, 6102 sayilh Tark Ticaret Kanunu hikiimlenne uygun olarak
vapilir. Biitin paylann sahipleri veva temsilcileri aralanindan biri itirazda bulunmadin takdirde
Genel Kurula katilmaya ve Genel Kurul toplantilarinmn yapilmasina iliskin hitkiumler sakl kalmak
kaydiyla 6102 sayib Tirk Ticaret Kanunu 416nc maddesi hikiimlenne wygun olarak ¢agnva
iligkin usule uyulmaksizin Genel Kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti msabi var oldugu sarece
karar alabilirler.

(agnsiz toplanan genel kurulda giindeme oybirligi ile madde eklenebilir.

254 Toplantiya Katlma, Oy Kullanma Ve Vekil Atanmas

Efer varise, hamiline vazih hisse senedinden dofan oy hakki, o senede zilyet bulunan kimse
tarafindan kullambir. Hamiline vazili pay senedi sahipleri Genel Kurulun toplanti giniinden en
geg bir giin énce bu senetlere zilvet olduklanm ispatlayarak gins karh alirlar ve bu kartlan ibraz
ederek Genel Kuml toplantuisina katilabilitler. Ancak, giris karimin verilmesinden sonraki bir
tarihte hamiline yazilh pay senedini devraldifin ispatlavan pay sahipleri de Genel Kurula
Katilabilirler.

Genel Kurul toplantilarmda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar arasindan veya harigten tayin
edecekler vekil vasitast ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller, kendi oylarindan
bagka, temsil ettiklen hissedann sahip oldugu oylan da kullanmaya yetkilidirler.

Qlagan ve olaganiist Genel Kurul toplantilannda bazir bulunan hissedarlann veya vekilletinin her
hisse igin bir ovu vardir.

Bir hissedart temsilen Genel Kurul'a katilacak temsilcilerin bu sifatlannn tevsik edici bir belge
ibraz etmeleri Genel Kurul'da temsil yetkilerini kullanabilmeleri i¢in elzem ve kafidir.

Bir hisse senedi rehin veva tevdi olummus veya arivet olarak bir bagkasina verilmis oldufu
takdirde, rey hakkinin istimali malike aittir. Bir hisse senedinin tamam Gzerinde sézlesme voluyla
intifa hakks tesis olundugv takdirde, sozlesmede aksi kararlagtinlomg olmadige takdirde, oy hakk
intifa hakks sahibine aittir. Bu hal, asil malikin ovlamaya igtirak etmemek sartivla umumi heyette
hazir bulunmasina mani degildir. Hissenin sadece bir kism uzerinde intifa hakks teessus eimis
oldugu takdirde oy hakki, ancak, miigterek bir temsilei vasitasiyla kollanlabilir, Mirasm taksim
olunmadi@ hallerde tereke mevcut hisse senetlerine bagli ov baklan vanslenn segece@ bir
migterek mumessil vasitasiyla istimal olunabilir,. Bu takdirde bilcamle tebhigat masterek
mimessile yapilir. Mogterek mamessilin tayin edilmemis oldugu hallerde, misterek maliklerden
herhangi birine yapilan tebligat hepsine vapilous sayilir.

Kigiok ve kusithlar veli ve vasiler tarafindan temsil olunurlar. Bu temsileilerde $irket's ortak olma
sartt aranmaz, Temsilcilerin bu sifatlarmi tevsik edici bir belge ibraz etmeleri Genel Kurul'da temsil
yetkilenni kullanabilmelen 1gin elzem ve kafidir.

Migterek miilkivet hikimlerine tabi olarak bir hisse senedine birden fazla hissedar malik oldugu
takdirde, bunlar, oy haklanm bir temsilci vasitasiyla kullamrlar.

25.8. Toplanu Nisabt Ve Karar Yeter Sayist

Sirket Genel Kurul toplanhlarinda Turk Ticaret Kanununun 369 uncu maddssinde ve isbu Esas
Sozlegmede yazih hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar almr, Gerekli oldugu takdirde,
Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul gindemine bagka hususlar da kooulabilic.

25.8.1. Genel Kurul Toplanti Nisabt
Genel Kural'un olagan ve olaganisti toplantilarinda Tick Ticaret Kanunu'oun aradig toplant
nisaplart uygulanur.

25.8 2 Genel Kurul Karar Nisal

Magan ve Olaganistii Genel Kurul toplantlannda kararlann alinmasinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun aradify karar nisaplan uy gulame. $u kadar ki, agagida listelenen konulardaki kararlar
sirket sermayesinin en az 4/5'ini temsil eden hissedarlarin muvafakati ile alinabilir. Tirk Ticaret
Kanunu'nun aradig daha agwr nisaplar saklidir.

a.Bu Esas Sozlegmenin 17 2nci maddesinde belirtilen "onemli kararlar" hakkinda alinacak genel
kurul kararlar:.

b.Bu Esas Sézlesmenin 31.3nci maddesinde belirtilen kar kismumn dagimlmamas: hakkmdaki
genel kurul kararlan.

¢ Sirketin tasfiyesine karar verilmesi hakkindaki genel kurul kararlar.

d Sirket'in kurulug sermayesinin bir veva birden ¢ok kez artinim ile 25.000.000 (yirmi bes milyon)
ABD Dolan karsihgn TL ilave edilmek suretivle arimlmasina iligkin ana sdzlesme defisikhigi ve
sermaye artinmuna daic her tirld karar harig sermaye artinminm kabul edilmesine dair genel
kurul kararlart.

€. Yukanda (d) bendi gerefi vapilacak olan Esas Sozlesme degisiklikleri hari¢ ana sézlesme
degisikliklerinin kabul edilmesine dair genel kurul kararlan.

f Birlesme ve devralmalar, halka agilma veva bélinmeler hakkindaki genel kurul kararlan.

g Tasfiye memuru atanmasi hakkindaki genel kurul kararlart.

Ancak, bu Esas Sozlesmenin 31nci maddenin 3nci bendine gore daginlmasi gercken ikinci kar
{temethi) payinn;

{1}%irketin vurt igi veya yurt digt kaynakl ve sermayesinin %10nu agan miktarda herhangi bir
kredi borcunun bulunmas: halinde,

{i}Sirketin borg/dz varhk oranwmin yizde el {0.50} veva daha izerinde olmas: halinde (6z varhk
tutanmun tespitinde sabit kiymetlerin ve diger borg ve alacaklann net defier degeri esas ahmir ve
bu husus herhangi bir hissedarin muracaatt halinde sirket deneteisi tarafindan tespit edilerek tim
higsedarlara Genel Kurul toplantisindan evvel teblig edilir),

(n)Sirketin sermayesinin bir kismum kaybetmis oldugunun girket denetgisi veya sicket ydnetim
kurulu karan ile atanmig bir veminli mali misavir tarafindan tespit edilmis olmasi halinde,
dagiilmasina karar verilebilmesi igin girket sermayesinin tamamint temsil eden hissedarlarinin
oybirlig gereklidir.

25 @ Ihra

Genel Kurul'un bilango ile kar ve zarar hesaplanm onaylamasi, Yonetim Kurulu dyeleri ile
Murakiplann ibra edildigi anlarum tagir. Ancak, bilangoda bazi hususlara deginilmemis veya
hilange yanlis duzenlenmigse, bilangonun onavlanmasivla Yonetim Kurulu tdyelen ile Genel
Miidiic veva midirler ve Murakiplar ile varsa Murahbas sorumluluktan kurtulmug olmazlar.
Murakiplarin vermis olduklan rapor okunup dinlenmeden bilango ve kar ve zarar hesaplarinin
onaylanmasi hakkinda alinan kararlar gegersizdir.

(Devanu 93.Sayfada)
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Yonetim Kurulu dyeleri ile murakiplann ibralan ayn ayvn ovlamr.
Madde 26.
Bakanhk Temsilcisi

Asgagida sayilan genel kurul toplantilannda ve bunlann ertelenmesi halinde vamlacak ikinci
toplantilarda ve ayrica kanun ve mevzuahn gerektirdigi diger hallerde Bakanlik temsilcisinin
bulunmasi zorunludur:

{a)Sirketin kurulus ve esas sozlesme degisiklig islemlerinin Bakanhk iznine tabi olmasi halinde
yapilacak bitin genel kurul toplantilarmda,

{b}Genel Kurul gindeminde, sermayenin arttinlmast veva azaltilmasi, kayith sermaye sistemine
gecilmesi ve Kayith sennaye sisteminden ¢ikilmasi, kayith sermaye tavamnm arttindmas: veya
faalivet konusunun defistirilmesine ihiskin esas sozlesme defisikh@ ile birlesme, bélinme veya
tir degigiklig konulan bulunan genel Kurul toplantilannda,

{c)Genel Kurul’da elektronik kanhm sistemi uygulanmasi halinde bu genel kurul toplantilannda,
{d}Y urt diginda yapilacak bitin genel kurul toplantilannda ve Sirkette imtiyazh pay bulunmas:
halinde yvurt diginda ve yapilacak imtivazh pay sahipleri dzel kurul toplantilarinda,

Yukanda sayilanlann disindaki genel kurul toplantilannda ve imtivazhi pay sahiplenn dzel
kurullannda Bakanbk temsilaisinin bulunmas: zorunlu degildir. Ancak genel kurulu toplantiya
¢agiranlann talep etmeleri ve bu taleplerin gérevlendinne makanunca uvgun gérilmesi halinde
Bakanlk temsilcisi gérevlendirilir.

Sirket sermayesinmin en az onda birim olugturan pay sahipleri tarafindan gerek¢eleri de bildirilmek
suretivle  Bakanhk temsileisi  goreviendinilmesine  dair talep,  gorevlendirme  makamimn
degerlendirilmesine sunulmak dzere sirkete vapilir. Toplantiya ¢agiranlar tarafindan bu talebin
eorevlendirme makamina iletilmesi zorunludur.

Bu maddede Bakanlik Temsilcisinin bulunmas gerektigi belirtilen Genel Kurul toplantilannda
Bakanlk temsilcisinin yoklugunda alinan kararlar gecerli degildir.

Madde 27.
Tlan

Sirkete ait ilanlar kanunda daba uzun bir siire 6ngérilmis olmadikga 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu
35nci madde hitkimlering gére ve 7 gin dnceden yapihr.

Sirkete ait batin ilanlar her hissedann Sirket pay defterinde kayitl veva Sirkete bildirdigi
adresine posta ile gonderilir.

Madde 28
Genel Kurul Belgeleri

Ydénetim Kurulu faaliyet raporlan ile yillik bilango, gelir tablosu, Genel Kurul tutanag ve

Genel Kurul hazirun cetveli ile gerekli sair Genel Kurul Belgelen'nden yeteri kadar dmek toplant
tarihinden itibaren en geg on beg (15} giin iginde Ticaret Sicili'ne génderilir veya toplantida hazir
bulunan Bakanlik Komiserine venlir.

Altm¢ Biliim
Mali Hikiimler
Madde 29 Hesap Dinemi

Sirket'in hesap donemi Ocak ayinn birinci goniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinei hesap vl Sirket'in kesin olarak kuruldugu tarihte baglar ve o yilin Aralik ayimn sommcu
giimi sona erer.

Madde 30
Bilango

Sicker'in bilangosy, Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurul toplantisi igin fayin olunan ginden en az
30 giin énce Murakiplanm tetkiking ve toplant gimiinde Genel Kurul'a arz olunur.

Hissedarlar toplant giiniinden 6nceki on beg (15) gin iginde Sirtket merkezine miiracaat ederck envanter
defienini, bilangovu, gelir tablosunu, Yoénetim Kurulu faalivet raporu ile murakip raporunu tetkik
edebilider.

Sirker'in muhasebe defier ve kayitlan, Yonetim Kurulu'nun karar almasi kaydiyla, ayrica, Uluslararas
Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS} uygun olarak tutulacakiir.

Madde 31.
Karin Dafitimn Ve Yedek Akgeler

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu hitkiunleri ile difer ilgili mevzuat ve isbu Esas Sézlesme
hikimler geregince dizenlenen bilangoya gére. brat kardan hesap ve tespit olunan safi kardan
édenecek kurumlar vergisi ile diger mali makellefiyetler karsih@ dugildikten sonra kalan net
kar asafidaki sekilde dagitihr:

1.%35 (vizde bes)y kanuni yedek akce ddenmig sermavenin %20'sine ulagincaya kadar ayrilir.

2. Hissedarlara, 6denmis sermayenin %5t (yiizde besi) nispetinde bininci temetti payi aynhir.
3. Net kardan, yukandaki (1}, ve (2mei fikralardaki yazihh meblaglar toplanu indinldikten sonra gerive
kalan kan kismen veya tamamen dafitmaya veva fevkalade vedek akge olarak ayvirmaya Genel Kurul
vetkilidir.

4.6102 =zay1lh Tirk Ticaret Kanunu'nun 519ncu maddesi hilkiimlen mahfuzdur,

5.8irket tarafindan aynlan vedek akgeler hakkinda 6102 sayili Tiek Ticaret Kanunu'oun 519 ve
520nci maddeleri hitkamleri uy gulanur.

Kanun hilkmii ile aynlmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sdzlegmede hissedarlar igin belirflenen
birinei temetth pay1 aynlmadikga, bagka vedek akge aynlmasing, erfesi vila kar aktardmasina ve
Yonetim Kurulu gyeler ile memur, mistahdem ve iggilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Sirketin zarar etmesinden dolay azalan sermayenin tamamlanmas: igin kanuni vedek akgenin veterli
olmamasi halinde zarar tamamen kapatilana kadar hissedarlara kar dagitilamaz.

Yilhk kann pay sahipletine hangi tarihte ve ne gekilde verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi
izerine Genel kurul tarafindan kararlagtinlir. Kar dagitminda hissedarlara Sirkette sahip olduklarn
hisseleri oraninda dagtim yvapilir.

6102 sayih Tark Ticaret Kanunu hiikamleri ve ilgili mevzuat dairesinde kar avansi dagitilabilir.

Yedinci Boliim

Fesih ve Tasfiyve

Madde 32. Fesih

Sirket'in feshine; Tirk Ticaret Kanunu'nda ver alan sebeplerle, Sirket'in feshi gindemi ile
toplanmig olan Genel Kurul toplantt ve bu toplantida alinacak kararlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu'nda behrtilen toplanti ve Karar nusaplan wygulamr.

Madde 33.
Tasfiye
Sirket'in tasfiyesi Tirk Ticaret Kanunu hiikamleri gergevesinde v aritaliir.

Genel Kurul, tasfive iglerinin vapilmas: igin Sirket ortaklarmdan veva digandan bir veya birkag
tasfive memuru ile bunlann yetkilerini tavin eder.

Genel Kurul'ca tasfiye memurlan tayin edilmedigi takdirde, tasfive igleri Yonetim Kuruluw'nea
virdtilir. Denetgilenn gérevlen tasfiye siresince de devam eder.

Genel Kurul, feshedilen $irket'in haklarinin, taahhiitlerinin ve senetlerinin tamaminin veya bir
kisrmnn istirak bedeli olarak avnen diger bir Sirket'e devri veva bayle bir devir karstlifinda
nakdi veva bedellen ddenmig hisse senetlen, tahvil veya bagkaca bir karsih@in alinmas: yolunda
karar alabilir ve bu hususta tasfive memurlanm yetkili kilabilir.

Sekizinci Boliim

Muhtelif Hiikiimler

Madde 34. Uyusmazhk

Sirket ile hissedarlar arasinda veya hissedarlann kendi aralannda Sirket'ten, Sirket ile ilgili
hususlardan veya Sirket faalivetlerinden kaynaklanan bilumum ihtilafli meselelerde Sirket
merkezinin bulundugu ver mahkemeleri ve icra mudarliikleri vetkilidir.

Madde 35,

Yabancr Personel

Sirket, faaliveti ile ilgili olarak yvabanci uyruklu ytnetici ve vasith personcl
sahstirabilir,

Madde 36,

Bilgi Verme

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket in i5 ve iglemlenivle ilgili olarak Ticaret Sicili'nden istenecek
her tirhi bilgivi en kisa zamanda bildirmek zorundadir.

Madde 37.
Borglanma
Higbir hissedar higbir ngdenle girketten borg alamaz.

Madde 38.

Kanuni Hiikiimler

Isbu Ana Sézlesme'de hikiun bulunmayan hususlar hakkinda Tark Ticaret Kanunu hitkamleri
uygulanir.

Dokuzuncu Bélim

Gecici Hiikiimler

Gegcici Madde 1, o

Yonetim Kurylunun Ik Uyeleri

Ik 6 yil igin Yénetim Kurulu yveligine;

1378 Sk 10/4 Alsancak Izmir adresinde mukim T.C uyruklu, 47701346518 T.C numarali
Onder Tirkkant,

2040 Sokak Selguk Altr Apt. Giris 30 K.§ D.32 Mavigehir Karsiyaka lzmir adresinde mukim
T.C uyruklu, 38671269686 T.C numaral Haydar Inag,

2041 Scokak Pamukkale 12 Blok 15/30 Mavigehir Kargivaka [zmir adresinde mukim T.C
uyruklu, 38677269468 T.C numaral Erkan Inag,

2040 Sokak Selguk Aln Apt Ging 30 K.8 D.32 Mavigehir Karsiyaka izmir adresinde mukim
T.C uyrukly, 38650200382 T.C numarall Banu Inag,

1735 Sokak No.80/6 Aksoy Mah. Karsivaka Izmir adresinde mukim T.C uyrukly, 45181323280
T.C numaral Giiner Menendi, segilmislerdir.

Gegici Madde 2.

Girev Bglimii

[Ik ¢ yil igin Ydnetim Kurulu Baskanh@ma Onder Tiirkkan,, Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligine Haydar Ina¢. Yénetim Kurulu dyelikletine ise Erkan Inag, Banu Ina¢ ve Giner
Menendi segilmiglerdir.

Gegici Madde 3.

ik Denetsi

Ilk murakip olarak bir yil siire igin 1374 Sokak No:28 K.3 D.10 Alsancak Izmir adresinde mukim,
T.C. uyruklu, 14557035174 T.C Kimlik nunarali Hasan Sadun Ogan segilmmstir.

Gegici Madde 4.

Temsil

Merkezi 283/1 Sokak Numara 2 Kat 5 Daire 602 Bornova [zmir adresinde kdin, Mistral Yapm
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi unvanli sicketin, 26nc1 Noterligi'nden [+] tarib ve [+] Yevmiye
numarast ile tasdikli ana sozlesmesinin 4 nwmarall Gegict Maddesi uyarnca, imza vetkl ve
vetkililer agagndaki sekilde belirlenmigtir.

Imza Yetkilileri

Onder Tirkkam Yonetim Kurulu Bagkan
Haydar Inag Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Erkan Inag Yonetim Kurulu Uyesi

Banu Inag Yonetim Kurulu Uvesi

Temsil Ve ilzam:

(a) Sirkete ait herhangi bir gayrimenkulun devri, kiralanmasi, iizerinde her hangi bir ayni hak tesisi

hakkindaki her tirla iglem ve belgenin,

(b) Sirketin herhangi bir finans kurulugu veya bankadan gayri nakdi krediler hancinde herhangi bir tiirde

kredi kullanmagina iligkin her tiithi iglem ve belgenin,

{c) 1.000.000 ABD Dolan veva karshi@t herbangi bir para binmini agan tutarda menkul veya

gayrimenkul alumi veya sabmuna veva aynmt miktan alan bir veya birbiriyle ilintili birden fazla islemin

yapilmasina iliskin her tiirhi 15lem ve belgenin,

{d) Sirketin bagka bir sirketle birlesmesi, baska bir sirketi devralmas: veya girketin bélinmesine veya

halka agilmasina iligkin her tirli iglem ve belgenin,

() Herhangi bir sirket ortagindan sirkete borg alinmasina iliskin her tarla islem ve belgenin,

{f) Herhangi bir girket ortag ile sirket arasinda her hangi bir sozlegme yapumasina iligkin her tirlii

1slem ve belgenin,

{2} Sirketin herhangi bir igiinci kisi veva kurulusun edimini veya borcunu garanti etmesi veva

kefalet vermesine iligkin her tiirld islem ve belgenin, isbu imza sirkilerine gére imzalanmast bir

Yonetim Kurulu karart ile uygun gorilmis olmak kaydivla; bilcimle bankalar, resmi ve ozel

daireler, mahkemeler, gercek ve tizel kigiler nezdinde vamlacak akir, taahhat ve iglemlerin,

sitketge diizenlenecek ¢eklerin, ddeme emirlerinin, borg senetlerinin imzalanmasinda senet ve

¢eklenin ciro edilmesi, sulh, ibra ahzu kabz, tahsil ve tediyve islemlerinde, gayrimenkul ve

gayrimenkul sawlan haklarnn abinmasi, satlmasi, gayrimenkuller Gzerine ayni haklar ve ipotek
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tesisi, tesis edilmig ipoteklerin fek edilmesi ile sabit kiyymetlerin alinmast ve satkmasmda, sirketin
verecedi ipotek ve garanti ile kefaletlerde ve sicken ilzam edecek bil ciimle belgenin muteber
olabilmesi ve bu suretle sirketin vecibe altina sokulabilmesi icin bu belgelerin girketin ticaret
tnvani altinda veya bunu belirten sirket kagesi altmda Yonetim Kurulu Bagkam ve Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili tarafindan miigtereken veya birisi Ydnetim Kurulu Bagkan veya Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili olmak kaydiyla imza yetkililerinden ikisi tarafindan  migtereken
imzalanmasi yeterlidir,

Gegici Madde 5.

Kurulus Masraflar

Sirket'in kuruluguna iliskin bitin maliyetler Sirket kuruculan tarafindan karsilanacakiir ve yine
Sirket kurulugu igin gerekl gérilen bitin malivetler Sirket maliyvetlenne devredilecektir.

YENI METIN

Madde 1

Kurulus

Bu esas sdzlesmenin 2. maddesinde ad ve sovadlan ile ikametgih ve tablivetlen yazih gergek kist
kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani sekilde kuruluglanna iliskin
hitkiimleri uyannca bir anonim girket korulmugtur,

Sirket, Sermaye Pivasasi Kurulu’nun 19.02 2016 tanh ve 12233903-325.01-E.2078 sayil karan
nyarinca gayrimenkul yatinm ortakliina dooigmigtiir,

Madde 2
Kurucular
Sirketin kuruculan agagidaki hakiki ve hilkmii sahuslardar:

Adt Soyadi/Unvam: Onder Tarkkant Uyrugu: T.C. No:47701346518

1378 Sk. 10/4 Alsancak [zmir

Adt Soyadi/Unvam: Haydar Inag Uyrugu: T.C. No:386771269686

2040 Sckak Selcuk Al Apt. Girds 30 K.8 D.32 Mavigehir Kargivaka lzmir
Adi SoyadyUnvanr: Erkan Inag Uyrugu: T.C. No:38677269468

2041 Sokak Pamukkale 12 blok 15/50 Mavigehir Karsiyaka [zmir

Adi Soyadi/Unvanr: Banu Inag Uyrugu: T.C. No: 38650200382 )
2040 Sokak Seleuk Alh Apt. Girg 20 K.8 D.32 Mavisehir Karsivala Lanir
Adi Soyadi/Unvam: Giiner Menendi Uyragu: T.C. No:43181323280

1735 $k. No 80/6 Aksoy Mah Karstyaka [zmir

Madde 3.

Sirketin Unvam

Sirketin ticaret unvam Mistral Gayrimenkul Yatinm Oriakhigs Anonim Sirketi’dir. Isbu esas sozlesme
metninde bundan sonta “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 4,

Amag ve Faalivet Konusu

Sirket, Sermaye Pivasas) Kurulu'nun Gayrimenkul Yatiom Ortakliklanna iliskin diizenlemelennde
yazili amag ve konularla igtigal etmek ve esas olarak gavnmenkullere, gavnmenkullere dayali sermaye
pivasas: araglanna, gayrimenkul projelenine ve gayrimenkullers dayall haklara yatinm yapmak Gzere
ve kayith sermayeli olarak kurulmug halka agik ancnim girkettir.

Madde 5
Sirketin Siiresi
Sirket siresiz olarak kurulmusgtur.

Madde 6.

Merkez ve Subeleri

Sirket'in merkezi 283/1 Sokak Numara 2 Kat: 5 Daire: 602 Bomova [zmir’dir. Adres degigikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve aynica Sermaye
Pivasasi Kuruluma ve Giimrilk ve Ticaret Bakanh@i'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese vapilan
tebligat Sirket's vapilmg sayiar. Sirket, Sermave Piyasast Kurulu ile Gomrik ve Ticaret Bakanlign'na
bilgi vermek sartiyla sube ve temsileilik agabilir.

Madde 7.

Faaliyet Kapsam, Faaliyet Yasaklan, Yatinm Simrlamalar:

Sirket’in faaliyet esaslan. faalivet kapsami, portféy yatinm politikalan, portféy smirlandimma ve portfoy
cegitlendimuesi yabnm faalivetleri ve yonetim simrlamalannda, Sermaye Pivasass Knmilw’oun
diizenlemelerine ve igili mevznata uyuolur.

Bu kapsamda amag ve faalivet konusunu gergeklestimmek iizere Sirket:

{a)hak ve alacaklarmn tahsili ve temini igin aym ve sahsi bar ticlii teminatt alakilic, bunlara idgili elarak
tapuda, vergl dairelennde ve benzen kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve difer biitin
iglemleni yapabilir,

{t)Sermaye Piyasast Kumlu diizenlemeleni cergevesinde portfovimden ayn, olagan faaliyetlerinin
yiriitilmesi igin gerekli olan miktar ve degerde tasiir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir,
(¢)huzur hakks, Deret, kar payr gibi faalivetlerinin gerektirdifi édemeler disinda mal varhfindan
ortaklanna, yinetim kurulu iivelerine ya da personcline herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermave Piyasast Kurnlu tarafindan ileride vapilacak dizenlemelerin
farkhibk tasimasi halinde Sermave Pivasasi Kurulunea vapilacak dizenlemelere uvulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklegtirilen is. 15lem ve faaliyetler bakinundan
yatinmetlarn yatunm kararlanu etkileyebilecek nitelikteki iglemlerde sermaye pivasast mevanat
uyannca yatmmedann ayvdinlatilmasiu teminen Sermaye Pivasas Kurulu nun kamunun
avdinlatnlmasina iligkin dizenlemeleri uvannca vapilmas: zoranlu agiklamalar yapilacaktir. Aynica séz
konusu i3, iglem ve faaliyetler bakinundan Semmaye Pivasasi Kanunu’nun drtilil kazang aktanom
yasagna iliskin dizenlemeleri saklidhr.

Madde 8.

Bor¢lanma Siniri ve Menkul Kiymet Thract

Sitket, kisa sireli fon ihtivaglanm veya portfoyiyle ilgili malivetlenini karplayabilmek va da
faalivetlerinin finansmam amaciyla, sermaye pivasas: mevznatindaki sumrlamalar dahilinde kredi
kullanabilic, ilgli mevzuat hukimler ¢ercevesinde yurt iginde ve gerekli izni almak suretiyle vurt
disinda her nevi borglanma araci ile gayrimenkul sertifikas: ihrag edebilir. Thrag edilecek borglanma
araglannin limiti hususunda Sermaye Pivasas: Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlenne uvulur.

Sirket yvonetim kurulu Sermaye Pivasast Kanunu'nun 31. maddesi ¢ergevesinde borglanma aract
niteligindeki sermaye pivasasi araci thrag vetkisine sahiptir.

Madde 9.
Sermaye ve Paylar

Sirket’in, kayith sermaye tavan 100,000 000 TL (yaz milyon Tirk Liras1) olup, her biri 1 TL itibari
degerde 100.000.000 (viiz milvon) adet paya bdlimmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nea verilen kayith sermaye tavam izoi 2016 - 2020 sillan (5 wil) igin
gecerhdir. 2020 vl sonunda i1zin venlen kayith sermaye tavanina ulasilamanus olsa daha, 2020 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha 6nce 1zin verilen tavan va da veni
bir tavan tutan igin Sermaye Pivasasi Kurulu'ndan izin almak suretivle genel kuruldan veni bir sore igin
vetkr alinmasi zorunludur.

Sirket'in ¢ikanlmis sermmayesi tamami ddenmis 39.000.000 TL {otuz dokuz milvon Tiirk Lirasi)'dir.
Sirketin gikanlmig sermayesi her biri | TL (bir Tark Lirast} itibari degerde toplam 39.000.000 (otuz
doknz milyon) adet pava aynlmig ve tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilip, 8 980000 TL si ayni
olarak, 30.020.000 TL s1 ise nakden édenmigtir,

Cikanlmig sermayveyi temsil eden pay gruplan, A grabu nama, 19,500.001 adet pay kargige 19.500.001
TL’den ve B grubu hamiline 19.499 999 adet pay karsiligs 19.499 999 TL'den olugmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline vazihidir. Nama vazili pavlann devri kisitlanamaz.
Yonetim kurulu, 2016 — 2020 villan1 arasinda Sermaye Pivasast Kanunu hilkimlerine ve Sermave
Pivasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar veni paylar ihrag ederek
cikanlimuig sermayeyi arttirmava ve pay sahiplennin yeni pay alma hakkinin smiurlandinlmasi ile sermave
pivasas1 mevzuati hikimleri dahilinde imtivazli veva nominal degeninin izennde veyva altmda pay
cikanlmast konusunda karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama vetkisi, pay sahipleri
arasinda egitsizlige vol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye arinmlannda; A Grubu paylar karsili@ginda A Grubu, B Grubu paylar karsibginda B Grubu
yvem paylar gikanlacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkin kisitladig
takdirde gikanlacak yem paylann tiimii B Grubu olarak gikanhr.

Cikanlmis sermayve miktanmn Sirket unvanimin kullamldif belgelerde gésterilmesi zorunludur.
Sermaveyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan ger¢evesmde kayden izlemir.

Sirket’in sermayesi, gersktiginde Tiuk Ticaret Kanunu ve Sermayve Pivasasi Mevzoan hilkiimleri
cergevesinde arhinlabilir veya azaltilabilir.

Madde 10.
Imtiyaz Tantyan Menkul Kiymetler

A Grubu paylano vdoetim kurulu fivelerinin segininde aday gasterme imtiyazi vardr. Yénetim kuruly
ivelerinin 6’81 A Grubu pay sahiplerinin gosterdidi adaylar arasindan Sirket Genel Kurulu tarafindan
segilir. Yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme imtivazi taniyan paylar diginda imtivaz
veren herhangi bir menkul kiymet gikarlamaz. Halka agilma sonras: higbir gekilde yénetim kuruluna
aday gosterme imtivazi da dahil imtivaz varatilamaz,

Sermaye piyasas: mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunly laldig
haller sakh kalmak kavdiyvla, Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeledine uygun olarak hazidanmg
finansal tablolanna gére ist iste beg yi dénem zaran etmesi halinde imtiyazl paylar Sermaye Piyasast
Kurulu karan ile ortadan kalkar.

Halka arzdan once Sirket paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin S¢rmave Pivasas: Kurulu
1znine tabidir. Sirket paylannin halka arzindan sonraki dénemde ise, y¥onetim kontroliiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtivazh paylann devri Sermaye Pivasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara avkir olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaybolunamaz. S6z konusu aykinliga
ragmen pay defterine yaplan kaytlar hitkiimsizdiir.

Madde 11.
Portfiyiin Idaresi

Sirket portfoyunin idaresinde Sermaye Pivasasi Korulu dizenlemelenne uyulur, $irket portféyiinin
para ve sermaye pivasasi araglanndan olugan kismumin, Sirket aktif toplammnin %610 unu asmas
halinde, bu varliklann yénetimi icin sermaye piyasasi mevzuat gergevesinde bir portfoy vonetim
sirketinden portfdy vonetimi hizmeti alinabilir.

Madde 12.
Portfdy Smmirlamalari

Sirket portfayiniin olugturulmasinda ve ydnetiminde Sermave Pivasast Kurulu diizenlemelerinde yer
alan sturlamalara uyulor,

Madde 13.

Portfydeki Varhklarin Muhafazas) ve Sigortalanmas:

Sirket portfoviine alinan sermaye piyasast araglart veva bunlar temsil eden belgeler sermaye pivasas
mevznat gercevesinde yapilacak saklama sézlegmesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A S
nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yver alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatina baglanmamug projeler ile sermaye
pivasas: araglan hari¢ olmak hzere tim varhiklarn, clusabilecek her tirli hasara karsi rayig degerlen
dikkate alinarak sigortalanur.

Madde 14. .
Degerleme Gerektiren Islemler

Sirket, sermaye pivasast mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasass Kurulu dizenlemelen
¢ergevesinde faalivet gosteren Kurulea listeye alinmig ve Sermaye Pivasast Kurulu'oun gaytimenkul
yvatinm odakliklarma iliskin dizenlemelennde belitilen sartlan tasiyan bir gaynmenkul degedeme
sitketing, sermaye pivasasi mevzuatinda belirlenen siireler iginde isleme konu olan vadiklann ve
haklarm degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ewirmekle yiktimludir,

Ayni sermaye konulmasina iliskio Tirk Ticaret Kanunu'nun 342, ve 343 maddesi hikmii sak e,

Madde 15.

Yénetim Kurulu ve Gorev Siiresi

Sirket’in idaresi, dgineh kigilere karg temsil ve ilzam, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas
mevznan hitkiimleri gergevesinde genel kurul tarafindan en gok 3 yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu
ve sermaye pivasas mevzoatnda belirtilen sartlan haiz 8 dveden olugan bir yonetim kurnluna aittir,
Yonetim kurulu ilk toplantisinda fiveleni arasindan bir bagkan ve bagkan olmadifn zaman vekilet etmek
zere bir bagkan vekili secer. Bir tiizel kigi vonetim kumluna dive secildigi takdirde, whzel kisiyle birlikie,
tizel kigi adna, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan oluour; aynica,
tescil ve ilanin vapilmis oldugn, girketin internet sitesinde hemen agiklamr. Tiizel kisi adina yonetim
kurulu toplantilarina katilacak gercek kiginin degismesi halinde, bu busus da derhal tescil ve ilan edilir;
avrica, tescil ve ilamin yapilmis oldugu, girketin intemet sitesinde bemen agiklanir. Tuzel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara kahlip oy kullanabilir.

Yonetim karulu ivelerinin ve tiizel kigi adina tescil edilecek gergek kiginin tam ehliyetli olmalan ve
Tick Ticarst Kanunu ve seomaye piyasast mevznatoun gayrimenkul yatirun ortakliklanma iligkin
dizenlemelerinde belirtilen kogullan tagimalan sarttir. Uveligi sona erdiren sebepler segilmeve de
engeldir.

Yonetim koruly, Tiirk Ticaret Kannnu, Sermaye Pivasas Kanuou, girket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlan ve ilgili mevzuat hitkimleri ile verilen gdrevlen yerine getiric. Kanunla veva esas sdzlegme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina baglh tutulan hususlann disinda kalan tiim konularda ydnetim kurulu
karar almaya yetkilidir.

(Devanu 95.Sayfada)
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Yonetim kuruluna 2 {iki) fiveden az olmamak 6zere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yanetim
Tlkeleri‘'nde belirtilen yénetim kurulu iiyelerinin bagimsizh@ina iliskin esaslar cergevesinde veterli
sayvida bagimsiz yonetim kurulu iyesi genel kuml tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz Givelerin savis1 ve nitelikled Sermave Pivasast Korulw’mun korumsal yénetime iligkin
diizenlemelerine goére tespit edilir.

A gmbu paylann ydnetim kumlo iyeleninin seg¢iminde aday gosterme imtivazt vardir, Ydnetim kurulu
iivelerinin 6 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin veniden se¢ilmesi milmkindiir. Bir tivelifin herhangi bir
nedenle bogalmast halinde, yénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasas: mevzuatinda
belirtilen gartlan haiz bir kimseyi gegici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun onaymna sunar. Bévlecs
segilen tye eski irvenin siiresini tamamlar.

Yonetim kuruhu fyeleri, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veva giindemde madde bulunmasa
bile hakh bir sebebin varhiZi halinde, genel kurul karanyla her zaman gérevden almabilir.

Yonetim kurulunun gorey ve sommluluklarinig saglikli bir bigimde verine getirilmesi igin Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermave piyasast mevznatina uygnn olarak belirlenen komiteler olughurulur.
Komiteletin gérev alanlan, ¢alisma esaslan ve hangi tivelerden ilgili mevzuata uygun olarak clusacaf
yonetim korulu tarafindan belirdenir ve kamuya agiklamr.

Madde 16.
Yinetim Kurulu Toplantilar

Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli gérillen zamanlarda, baskan veva bagkan vekilimin
cagnsiyla toplame. Yonetim kurulu iivelerinden her biri de bagkan veva bagkan vekiline yanl olarak
bagvurup kurulun toplantiva ¢agnlmasim talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili vine de Kurulu
toplantiva ¢afirmazsa tiyeler de re'sen ¢agn yetkisine sahip olurlar,

Uyelerden hichiri toplant yapilmas: isteminde bulunmadigt takdirde, yonetim kurulu kararlan, kurul
nyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar seklinde vazilmig onerising, en az iive tam saytsimin
gogunlugunun yazih onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Avol dnerinin thm yénetim kurulu Gyelerine
yvapilmug olmasi bu yolla alinacak karann gegerlilik sartidic. Onaylann aym kagitta bulunmasi gart
degildir; ancak onay imzalanmn bulundugn kagitlann timinin voénetim knrulu karar defterine
yapigtirlmas: veva kabul edenlerin imzalarin igeren bir karara doniigtiirilip karar defterine gegirilmesi
kararm gegerlilifi igin gereklidir.

Yénetim kumlunun teplant gindemi yonetim kumb bagkam tarafindan tespit edilir. Yénetim kuruln
karan ile gindemde degigiklik vapulabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak vonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir verde de
toplanabilir.

Yonetim kurnlu iive tam sayisinn gogunlogu ils toplamr ve kararlanm toplantida hazr bulunan irvelerin
gofunlugu ile alir. Toplantlarda her Gvenin bir ov hakki vardir. Yonetim kurulu tyelen birbiderini
temsilen ov veremeyeceklen gibi, toplantilara vekil aracibgivla da kanlamazlar. Ovlar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiva birakilir, Ikinci toplannda da esitlik olursa $6z konusu gneni
reddedilmis savilir. Kararlann gegerliligi vazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yénetim kurulunda
ovlar kabul veva red olarak kullamilir. Red oyu veren, karann altina red gerekgesini vazarak imzalar.
Sirket’in yénetim korulu toplantisina kahlma hakkina sahip olanlar bu toplantiara, Tork Ticaret
Kanunu’oun 1527, maddesi uyvannca elektronik ortamda da katlabilir, Sitket, Gimrik ve Ticaret
Bakanh@un, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Dhisinda Elektronik Ortamda
Yaplacak Kurllar Hakkinda Tebligi™ hiikiimleri uyvarmca hak sahiplerinin bu toplanilara elektronik
ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tamiyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olugturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sdzlegmesinin bu hitkmi uyannca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti almacak sistem
uzerinden hak sahuplerinin ilgili mevzvatta belitilen haklanm ilgili Bakanlik Tebligi hukamlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanr.

Yonetim kurulunun glektronik ortamda yapildigs hallerde bu esas sozlegmede ongériilen toplant ile
karar nisaplanina iligkin hikiimler aynen uygulanr.

Madde 17.
(zellik Arz Eden Kararlar

Sirket ile agagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde sayilan islemlere iligkin
olan yénetim kurulu kararlannm Sermave Pivasast Kurulu'nun zel durumlann kamuya agiklanmasina
iligkin dizenlemelen ¢ergevesinde kamuya agiklanmasi, aynca katar ovbirligi ile almmadif takdirde
vapilacak ilk genel kurul toplantisinin gindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A} Taraflar:

a) Sirkette sermayenin %20 veya iizerinde paya veva bu oranda ov hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme imtivazint igeren pay sahibi ortaklar,

c) (a)ve (b} bentlerinde sayilanlann %c20°den fazla pava veya bu oranda oy hakkina sahip olduklan
diger sirketler,

4y Sirketin istirakleri,

¢) Sirkete isletmecilik hizmeti veren girketler,

f) Sirkete porifdy yonetim hizmeti veren sirketler,

g) Sirkete damgmanlik hizmeti veren girket,

h) Sirkete ingaat hizmeti verecek miiteahhit,

iy Sirketin ortak oldugu bir adi ontakhgin diger ortaklari,

1) Sirketin Tirkive Mubasebe Standartlan gergevesinde Kurulca belitlenen diizenlemelerde yer
alan iliskili taraflan,

B) Ozellik arz eden kararlar:

a) Sirket portféviinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar,

b) Sirketin portfoyiindeki varbiklann pazarlanmasi igini Dstlenecek girketlerin belilenmesine
iliskin kararlar,

¢} Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d)  Sirketin paylariin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan vatunm kuruluglannin
belirlenmesine iligkin kararlar,

@)  Ortak yvatinm vapiimasina iligkin kararlar,

f)  Sirkete mali, hukuki veva teknik damismanlik hizmeti verecek gercek veva tiizel kisilenn
belirenmesine iligkin kararlar,

g)  Sirkete proje gelistirme, kontrol veya muteahhitlik, isletmecilik veya portféy vonetimi verecek
gergek veya tizel kisilenn belilenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde ver alan tiizel kisilenn ihrag ethigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyiine
alinmasina iliskin kararlar,

1) Adi ontakhk kurulmasma veya meveut bir adi ortakhifin faalivetlerine son verilmesing iliskin
kararlar,

7 Sirket ile Tiirkiye Muhasebe Standartlan ¢ergevesinde Kurulea belitlenen diizenlemelerde yer
alan iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan iglemlere iligkin kararlar,

k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, {A) bendinde savilan taraflardan herhangi birisimin lehine
sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Semaye Pivasast Kanuou'oun 17. maddesinin d¢incii fikrasi kapsarmnda giren bir iliskili taraf
1sleminde bagimsiz yonetim kurulu dyelernin olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirhizinin saglanamamsg
olmas halinde arulan kanun maddesi hikmii uygulanr,

Madde 18
Kurumsal Yénetim 1lkelerine Uyum

Semaye Pivasast Kurulu tarafindan uygulamas zorunlu tutulan Kurumsal Yanetim Ilkeletine uyulur.

Madde 19
Yinetim Kurulu Uyelerinin Uereteri

Yénetim kurulu bagkan ve ovelerinin huzur haklan, icretlen, ikramiveleri ve pomlen genel kurulca
tespit olunur.

Saz konusu iicretlers iligkin Sermaye Pivasast Kurulu’nuo dizenlemeler sakhidar.

Madde 20 .
Sirketin Ydnetim, Temsil ve Ilzarm

Sirket, yonetim karulu tarafindan vonetilir ve disariya karg temsil ve ilzam olunur. Yénetim korulu,
Tiwk Ticaret Kanunn, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve gengl kurulea kendising
verilen gérevien ifa eder.

Yonetim korolu dizenleyecedi bir 1 ydnerge ile vonetimi, kismen veva tamamen bir veva birkag
yonetim kurulu byesine veya ugiinci kisive devretmeve vetkilidir. Bu ig vonerge girketin vdnetimini
diizenler; bunun igin gerekli olan gérevlen, tammlar, verlerini géstenr, dzellikle kimin kime bagh ve
bilzi sunmakla vilkiimlii oldugunu belirler. Yonetim kuruly, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortava kovan alacaklilan, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil
olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedifi takdirde, vénetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Tiwk Ticaret Kanununun 369 ve 371. maddeleri uyarinca, diizenleyecesi bir i¢ yonergeve gore, temsile
yetkili olmayan vénetim korulu iiyelering veya sickete hizmet akdi ile baZli clanlan simirh yetkiye sahip
ticart vekil veya diger taair yardimalan olamk atayabilit, En az bir yoetim kurulu dyesinin temasil
yetkisini baiz olmas sarttir.

Yénetim kurulu gorev siiresini agan sézlesmeler akdedebilir.

Madde 21
Genel Madiir ve Madiirler

Yonetim kurulunca, Sirkst islerinin yonitilmesi igin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidir atanir.
Genel mudiir olarak gorev vapacak kisinin sermaye pivasast mevzuatinda belittilen sartlan haiz olmasi
zorunludur. Genel midirin minhasiran ve tam zamanli olarak bu gdrev igin istihdam edilmis olmas
zorunludur.

Genel midiirlok gorevine 12 avhik sore igerisinde 6 avdan fazla vekilet edilemez. Bu strenin sonunda
bu géreve veniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlan dogrulivsunda ve Tirtk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sermaye pivasast mevzuatt ve dgili diger mevzuat hilkimlenne gére Sirketi yonetmekle
yikiimlidir.

Madde 22
Yineticilere Iliskin Yasaklar

Y onetim kurulu irveleri, yonetim kurulunun alacag kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Pivasasi
Kunilunca belitlenen kritetlere gére bagunsiz olmamast dummunda, bu hususu gerekgelen ile birikte
yonetim kuruluna bildirmek ve her halikarda toplant tutanagina isletmekle vikiimliidir, Bu hususta
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393, maddesi hitkmii saklidir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasmda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Ydnetim [lkelen’nin uygulanmasi zorunlu ilkelenne ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimlerine uyzun hareket edilir.

Madde 23
Denetgi

Bagimsiz denctimde Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemelering tabi olan Sirket’in genel kurulunca her
faaliyet ddnemi itibanyle bir denetgi segilir. Segimden sonra, vénetim kurulu, denetleme gdrevini hangi
denetgive verdifini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettinir ve Torkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolan ile yénetim kurulunun yillik faalivet raporanun denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu’non 397 ila 406. maddesi hikiimlen ile senmaye pivasasit mevznat ve ilgili mevzuat
hiikiimler uygulanir.

Madde 24
Genel Kurul Toplantilar

Genel kurullar olagan ve olaaniistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan stibaren og
ay icinde vapilir. Bu toplantilarda, organlann seg¢imine, finansal tablelara, yonetim kurulunun yilhk
raporuna, kann kallanim gekline, dagmlacak kar ve kazang paylannm oranlarinm belirlenmesing,
yonetim kurulu iivelerinin ibralan ile faalivet dénemini ilgilendiren ve gerekli gérillen difer konulara
iligkin miizakere yapalir, karar alunmr,

Genel kuril, siresi delmug olsa bile, vonetim kunulu tarafindan toplantiya gagrlabilic. Tasfive
memurlan da, gorevleri ile ilgili koonular igin, genel kurulu toplantiya gagirabilitler. Y ongtim knrolunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplantt nisabimn olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamast durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiva sagurabilir. Tork
Ticaret Kanunu'nun 411. ve 416. maddes: hokiimleri sakhdur.

(Devanu 96.Sayfada}
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Yonetim korulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullenine iliskin kurallan igermek amacivla ve asgan
olarak Gumrik ve Ticaret Bakanli tarafindan belirlenmis olan wnsurlan icermek suretiyle; toplanti
yering girig ve hazliklar, toplantmn agilmasi, toplant bagkanhgmin olugturlmast, toplant
bagkanhfinm gérev ve vetkileri, giindemin gérigiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler, giindem
ve gindem maddelennin gorisiilmesi, toplantida sdz alma, oyvlama ve oy kullanma usulii, toplanti
tutanaginn divzenlenmesi, toplantt sonunda vaplacak iglemler, toplantrya elektronik ortamda katilma,
Bakanlik temsilcisinin katnhon ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢ vénergede dngérillmemis
durumlar, i¢ vonergenin kabuli ve degisiklikler hususlarim igeren bir i¢ yénerge hazidar ve genel
kurulun onayindan sonra yiirirlige kovar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganisti toplantiva gagriir. OMaganisti genel kuml, Tick Ticaret
Kanunu ve bu esas sozlesmede vazil hitkiimlere gbre toplamr ve gerekli kararlan alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma veri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Yénetim kurnlu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylann sphiplen ile ilgili olarnk Sermaye
Piyasasi Kaninu nyannca Merkezi Kayit Kurulugy tarafindan saglanacak “pay sahipleni gizelpesi™ne
gore hazidar.,

Genel kurul toplantilaninda her pay sahibinin bir oy hakla vardur.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplants ve karar nisaplan, Totk Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasast
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hitkimlerine tabidir.

Madde 25

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin genel kurul toplantilanna katilma hakkt bulunan hak sahipleri bu toplantiara, Tark Ticaret
Kammu’nun 1527, maddesi uyannca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [ligkin Yénetmelik hiskiimleri uyannca hak sahiplerinin
genel kol toplantlarma  elektronik  onamda  kanlmalarma, gorig  aciklamalanna, dneride
bulunmalanna ve oy kullanmalanna imkan tamyacak elekironik genel kurul sistemini kurabilece gibi
bu amag igin olugmmlmug sistemlerden de hizmet satin alabilir Yapidacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlegmenin bu hitkmi uyannca, kunilmug olan sistem fizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, amlan Y énetmelik hitkiilerinde belirtilen haklanim kullanabilmesi saglanir.

Sitket genel karulung elekironik ortamda katlim, Merkezi Kavit Kurulusu A $. tarafindan saglanan
elektronik ortam dzennden gergeklestinlir,

Madde 26
Toplant: Yeri ve Genel Kurula Cagri

Genel Kurul girket merkezinde ya da sitket merkezinin bolundugu sehrin elverigli bir yerinde toplamr.
Genel kurnl toplantisiun vénetim kurulu karanvla Sirket merkezi diginda bir verde vapilmasi halinde,
bu verin toplantiya ait davette belintilmesi zorunludur.

Genel kurul toplantiva, sirketin intemnet sitesinde, Kamuyu Avdmlatma Platformu’nda ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agnlir. Bu gagn, ilan ve toplant giinlen hang olmak iizere,
toplant tarihinden en az i bafta énce yaptr.

Genel kurula gainnm sekli ile ilgili olarak sermaye pivasas: mevzuat, genel kurula kabilacak hak
sahiplen ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415, maddesi uygulanir.

Madde 27
Toplantida flgili Bakanhk Temsilcisinin Bulunmas

Genel kurul toplantilaninda ilgili Bakanlik temsilcileninin katimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
407. maddesinin deiincii fikcas: bitkonii wygulanr,

Madde 28
Temsilci Tayini

Pay sahibi, paylanndan dogan haklanm kullanmak igin, genel kurula kendisi kanlabilecesi gibi, pay
sahubi olan veya olmayan bir kisivi de Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili mevavat dizenlemeleri
¢ergevesinde temsilc olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Pivasasi Korulu diizenlemelen sakh kalmak kaydivla, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya iiginci bir kigi temsilei olarak
atanabilir.

Katilma haklarim temsilei olarak kullanan kigi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykinhik ovu
gegersiz kilmaz.

Madde 29
Oylarm Kullamlma Sekli

Genel kurul toplantilarmda ovlar, yénetim kumlu tarafindan Gimritk ve Ticaret Bakanliga
diizenlemelenne vygun olarak hazirlanacak i vonergeye gore verlir. Toplantiva fiziken katilmayan
pay sahipleri ovlanm elektronik ortamda yaplan genel kurul toplantilarina iligkin mevzuat
hilkkumlenne gére kollanirlar,

Madde 30
Ilanlar

Sirket tarafindan yamlacak ilanlarda Tiitk Ticaret Kanunu, sermaye pivasast mevzuat ve ilgili diger
mevzuat hikkiimlenne uvulor.,

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuat ile 6ngdrilen usullerin vani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulasmay saglavacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlin iletigim vasitasi ile genel kurul toplant
tarihinden asgan ig hafta dnce yapilir,

Madde 31
Bilgi Verme

Sirket, sermaye pivasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Pivasast Kurulu'na
bilgi verme ve mevzuatta ngdrilen finansal vablo ve rapodar ile bagmsiz denetim raporlanm Senmaye
Piyasast Kurul'unun dogdrdigin dizenlemeler uyannca Sermave Piyasast Kumihu'na génderme ve
kamuya duyuma vikiimlilikklerini yeone getinr.

Madde 32
Faaliyet Dénemi

Sirket'in faalivet dénemi, Ocak ayinun binnei giniinden baglar ve Aralik ayimin sonuncu giinti sona
erer. Biringi faalivet ddnemi ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi taribten baglar ve o vilin Aralik
ayimin sonuncu giinii sona erer.

Madde 33
Karm Dagition ve Vedek Akgeler

Sirket’'in kan, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyvasasi Mevzuah ve genel kabul giéren muhasebe
ilkelenine gore tespit edilir. Sirket’in faalivet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi girketge ddenmesi veya avrilmast zorunlu olan miktardar ile girket
tozel kigiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler dagaldikten sonra geriyve kalan ve yillik bilangoda
gdrillen net ddnem kan, varsa gegmis yil zararlanmn digiilmesinden sonra_ sirasiyla agagda pisternilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanumi Yedek Akge
a) kalanin % 5°1 kanum yedek akgeve aynlir.

Birinci Temethi

b) kalandan, varsa w1 i¢inde vapilan bagis tutannin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve sermave pivasasi mevzuatina uyzuon olarak binnci temetta avoilir.

c¢) yukandaki indinmler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyelen ile memur,
miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla koralmug vakiflara ve benzer nitelikieki kigi ve knrumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettit

d} net donem kanndan, (a), (b) ve (g} bentlerinde belirtilen meblaglar distitkten sonra kalan kismi, Gengl
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payt olarak dagitmaya veva Turk Ticaret Kanunu’nun 321,
maddesi uvannca kendi istegi ile avirdigi yedek akge olarak ayurmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dafinlmas kararlaghinlmus olan kisimdan, ddenmig
sermayenin %3°1 oraninda kar payi digiildiikten sonra bulunan tutann onda bin, Tirk Ticarct
Kamunn'nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uvannca genel kannni vedek akgeve eklenir.

Kar pay1, dagitim tanhi itibaniyla meveut pavlarin timiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagthr.

Madde 34

Kar Dagitimy Zamam

Yillik kann pay sahiplering hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas: Kuruln'nun konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak onetim kurulvnun teklifi Hzerine genel kurnul tarafindan
kararlasticilir. Bu esas sdzlesme hiikiimlerine uvgun olarak dagiudan karlar geri almmaz.

Madde 35
Kar Pay) Avanst

Genel Kurul, Semaye Piyasas: Kurnlu diizenlemelen ve dgili diger mevzuat ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avans: dagitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi twtanmin hesaplanmasinda ve
dagitioninda ilgili mevzuat hitkiimlerine uynlur.

Madde 36

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi, tasfivesi ile buna bagli muamelelerin nasil vamlacag hakkinda Tirk Ticaret
Kanunv, sermaye piyasasi mevauati ve diger ilgili mevavat hilkiimlen vygulamr.

Madde 37

Kendiliginden Sona Erme

Sirketin kendiliginden sona etmesi ve miinfesih addolunmas) senmaye pivasasi mevzvatina ve Tirk
Ticaret Kanunu hilkimlerine gére yaritilior,

Madde 38
Esas Sizlesme Degisikligi

Bu esas sozlegmede degigiklik vapilmasi ve uygulanmas: Gomrik ve Ticaret Bakanhg’mn izni ve
Sermaye Pivasas Kurulu'nun uygun gériigiine baghdir. Sermaye Pivasast Korolu’ndan vygun goriig ve
Gamniik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan soura, Tidk Ticaret Kanvou, Sermaye Pivasas.
Kammu ve esas sézlesmede belirtilen hitkiimler cergevesinde esas sozlesme defisiklifine karar verilir.
Uszuliine uvgun olarak onaylanan degisiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tanhinden
baglayarak gegerli olur.

Madde 39

Kanuni Hilkdmler

Bu esas sizlesmenin ileride virirlige girecek vasa, tizik, vonetmelik ve teblig hilkimlerine aykin olan
maddelen uygnlanmaz.

Bu ¢sas sdzlesmede bulunmayan hususlar haklanda Tiick Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasas: Kanunn,
sermaye pivasast mevzuaty ve ilgili diger mevzuat hikimleri uvgulamr.

4. Halil Eroglu (18551310240 T .C. Kimlik numarali, Hact Mehmet Sokak No: 24 Is Bankasi Bloklan B Blok
Daire 18 Fenerbahge, Kadiksy — Istanbul adresinde ikamet eden) ve Muhittin Bilget'in (38386670258 T.C.
Kimlik numaral, 2041 Sokak, No: 109/42 Flamingo 19 35540 Mavigehir — Kargiyaka / Tziir adresinde
ikamet eden) ydnetion kurulunun bagumsiz iyeler olarak segilmelenme ve diger yonetim kurul fivelennin
gorev sireleri sonuna kadar gorevienne devam etmelerine oybirligi ile karar verildi.

5. Tiirck Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat uyannca $irket’in bagimsiz denctime
taki olmasi nedeniyle, 2016 mali yilina iliskin finansal rapoclann denetlenmesi amaciyla Eski Bivikdere
Caddesi Maslak Mahallesi No: |, Maslaknol Plaza, Maslak, Sanyer, [stanbul adresinde faalivet gosteren,
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirlagi nezdinde 304099 sicil numaras: ile kayith DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Ancnim $ikketi nin bafumsiz denetsi olarak atanmasina oybirligi
il karar verildi.

6, Sirket'in Sermaye Pivasast Kurulu'na (“*SPK”) yapmig oldugu gayrimenkul yatimm ortaklizma déniisim
bagvurmsunun, SPK'min 19.02.2016 tanh ve 12233903-325.01-E.2078 sawih iz ile onaylanmast
neticesinde, Sirket'in meveut sermayesim temsil eden paylann %25 inin ortak satigt voluyla Gayrimenkul
Yatiim Onakliklarma Iligkin Esaslar Tebligi'nde (Seri: 11, No: 48.1) Sngérilen sateler iginde halka arz
edilmesine karar verilmesing, bu kapsamda SPK, Borsa Istanbul Anonim Sirketi basta olmak iizere ilgili
diger tiim kurum ve kuruluglardan gerekli izinlerin alimmas: ile gerekli tim iglemlerin viriitillmesine ve
Sirket Yonetim Kurulv'non 22,02 2016 tarih ve 2 sayal karacunin onaylanmasma oybirligi ile karar verildi.

7. Temenniler fashnda soz isteven bulunmadigmdan ve gindemde gorigilecek bagkaca madde olmadifindan
toplantiva 7 Mart 2016 tanthinds saat 17:00°da son venldi.

Toplantt Bagkam Haydar Inag Imza Bakanhk Temsilcisi Gulsiim Marasal Imza Oy Toplayici Refael
Dalva imza Tutanak Yazmam Aslihan Erdem Imza

(15/A)(16/145050)






